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O Instituto Codhes inicia uma nova
era marcada pela renovação,
expansão e consolidação de sua
posição como uma das mais
relevantes organizações dedicadas à
proteção da cidadania no Brasil.
Alicerçado em um legado sólido e
impulsionado por uma visão
estratégica voltada para o futuro, o
Instituto amplia seu alcance por meio
da internacionalização de suas
iniciativas, da adoção de soluções
inovadoras e do estímulo à
incubação de novos saberes. Este
movimento representa um
compromisso inequívoco com a
transformação social, fundamentado
na integração de tecnologia,
conhecimento e ética, para responder
de forma assertiva aos desafios de
um mundo em constante evolução.

Mensagem Inicial

Mantendo-se fiel à sua missão de promover dignidade, inclusão e bem-
estar, o Instituto Codhes reafirma sua vocação para a cooperação e o
desenvolvimento humano. Esse propósito é materializado por meio de
projetos que abrangem áreas fundamentais, como inovação e governança,
smartculture, educação, ciência e tecnologia, proteção à cidadania, fomento
à paz e iniciativas formativas voltadas ao fortalecimento da liderança e da
gestão de alta performance. Assim, o Instituto consolida sua trajetória como
um catalisador de mudanças positivas e sustentáveis, comprometido com a
construção de uma sociedade mais justa e equilibrada.

"Transformamos desafios em oportunidades, inovação em
impacto e cooperação em desenvolvimento."

 Juntos, criamos o futuro!



Juntos, estamos moldando um futuro no qual a inovação, a cidadania e o
impacto social coexistem harmoniosamente. Nossa nova marca simboliza
o compromisso com a cooperação para o desenvolvimento, com foco na
transformação e inclusão. Convidamos você a se juntar a nós nessa
jornada. Descubra de que maneira suas ideias e ações podem impactar
vidas e contribuir para um mundo melhor. Estamos juntos nessa? Qual é a
sua opinião?
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Seja Codhes!C a m p a n h a



O núcleo, por sua vez, sugere estabilidade e
comprometimento, refletindo os valores sólidos
e consistentes que norteiam as ações do
Instituto. A paleta de cores, que varia do azul ao
verde, transmite ideias de confiança, inovação
e sustentabilidade. O azul mais profundo inspira
seriedade e compromisso, enquanto os tons
mais claros e o verde sugerem frescor,
criatividade e conexão com a natureza. O
gradiente entre as cores cria uma transição
harmoniosa, refinada, leve e agregadora
simbolizando a (trans)interdisciplinaridade que
caracteriza o trabalho do Instituto Codhes. A
tipografia, clara e contemporânea,
complementa a força do símbolo gráfico. O uso
das letras maiúsculas em "CODHES" destaca a
importância da marca, enquanto o restante do
texto equilibra proximidade e acessibilidade. No
contexto heráldico, a marca se posiciona como
um escudo que protege e promove valores de
cooperação e desenvolvimento. As linhas em
espiral, que formam as letras simbólicas,
representam forças que convergem e se
expandem, traduzindo o papel do Instituto
como um catalisador de transformações
positivas. Essa composição visual única reforça
a identidade do Instituto Codhes como uma
organização que une esforços para
transformar desafios em oportunidades,
guiada pela ética, pela inclusão e pela
inovação.

A marca do Instituto Codhes apresenta uma
composição visual que sintetiza conceitos de
cooperação, desenvolvimento, inovação e
inclusão, refletindo os valores centrais da
organização. Seu design circular, com linhas
fluidas, interligadas e entrelaçadas, não
apenas simboliza a continuidade e o
movimento constante em direção ao
desenvolvimento humano e social, mas
também forma, de maneira simbólica, as
letras C e D. O “C”, visível na primeira linha da
esquerda para a direita, representa a
cooperação, um dos pilares fundamentais do
Instituto, destacando a união e o trabalho
conjunto como meios de transformação
social. O “D”, perceptível da direita para a
esquerda, simboliza o desenvolvimento,
aludindo ao compromisso da organização em
promover o crescimento humano, social e
tecnológico. Essa interação entre o “C” e o “D”
reforça a mensagem de que a cooperação é
o caminho para o desenvolvimento
sustentável e inclusivo. 

O uso do círculo como base principal remete
à ideia de unidade e completude,
evidenciando a missão do Instituto de
integrar saberes e promover a cidadania
plena. As curvas internas, que giram em torno
de um núcleo central, evocam um processo
dinâmico de evolução e transformação
contínua.

Heráldica
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Novas Ideias para
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Novas Lideranças para



A escolha de “TM Juntos” não é aleatória. Trata-se de uma expressão simples, intuitiva
e carregada de significados. Popularizada nos últimos anos, a sigla TM (tamo) carrega
consigo um tom acolhedor, acessível e informal, que reflete a proximidade e o espírito
colaborativo. Quando combinada com o termo “Juntos”, ela ganha ainda mais força,
traduzindo união, coletividade e o compromisso de alcançar objetivos compartilhados.
Essa simplicidade é intencional: uma mensagem curta, fácil de escrever, falar e
interpretar, mas com um impacto poderoso no cotidiano organizacional.

O “TM Juntos” tem o objetivo de criar um senso de identidade coletiva entre os
colaboradores, promovendo a ideia de que todos fazem parte de algo maior. Não é
apenas uma frase; é um símbolo de cooperação e alinhamento em direção a um
propósito comum. Ele reflete o compromisso do Instituto Codhes em valorizar cada
indivíduo enquanto constrói, de forma integrada, resultados de alto impacto. Mais do
que uma expressão, “TM Juntos” torna-se um mantra que conecta, inspira e motiva.

Assim como “Seja Codhes” projeta os valores da organização para o público externo,
“TM Juntos” é um lembrete constante de que o sucesso do Instituto é fruto da soma de
esforços individuais trabalhando em harmonia. Ele expressa o reconhecimento de que,
juntos, os desafios são superados com criatividade, inovação e solidariedade.

Integrar essa expressão ao dia a dia da organização é simples e eficaz. Desde
campanhas de comunicação interna até reuniões, eventos e materiais institucionais, o
“TM Juntos” pode se transformar em uma assinatura emocional que reforça o
engajamento e a colaboração. Ele serve como um pilar para fortalecer a cultura
organizacional e assegurar que cada colaborador se sinta parte integrante dessa
trajetória de sucesso.

No Instituto Codhes, “TM Juntos” não é apenas uma frase, é uma mentalidade. É o
combustível para construir pontes, fortalecer conexões e alcançar, juntos, um futuro
pautado pela cooperação e pelo desenvolvimento.

Juntos
tm

U m a  P r o p o s t a  I n s p i r a d o r a
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Juntos
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Juntos
tm

Juntos, estamos construindo um futuro onde a inovação, a cidadania e o
impacto social andam lado a lado. Nossa nova e exclusiva endomarca
representa o compromisso com a cooperação para o desenvolvimento,
visando transformação e inclusão, e queremos você conosco nessa jornada.
Descubra como suas ideias e ações podem transformar vidas e moldar um
mundo melhor. TMJ nessa? O que acha?

E n d o m a r k e t i n g  -  P r o g r a m a  T m  J u n t o s !
C o o p e r a ç ã o  p a r a  N o v a s  I d e i a s  e  E s t r a t é g i a s !
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No contexto organizacional, a unidade e o senso
de pertencimento são forças motrizes que
impulsionam a eficácia de qualquer equipe.
Pensando nisso, o Instituto Codhes adota a
expressão “TM Juntos” como uma ferramenta
estratégica de endomarketing, alinhada aos seus
valores de cooperação e desenvolvimento. Assim
como a frase “Seja Codhes” estabelece um
convite para o público externo se engajar com a
organização, o “TM Juntos” é uma expressão
criada para fortalecer o vínculo interno entre
colaboradores, parceiros e equipes.
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O Instituto Codhes é uma organização dedicada à promoção do
desenvolvimento humano e social por meio de iniciativas inovadoras e
inclusivas. Com uma missão que alia ética, modernidade e impacto positivo, o
Instituto Codhes busca transformar desafios em oportunidades, contribuindo
para a construção de uma sociedade mais equitativa e sustentável. Sua visão
é ser referência nacional e internacional na implementação de soluções
integradas e multidimensionais, que promovam o bem-estar, a dignidade
humana e o fortalecimento da cidadania.

O Instituto Codhes foi fundado pela Professora Abiail, cuja visão inovadora e
compromisso com a cidadania estabeleceram as bases sólidas para o legado
que o Instituto construiu ao longo dos anos. Desde sua criação, o Instituto tem
sido pioneiro em ações voltadas à educação, à inclusão social e à inovação
tecnológica. Entre os marcos de sua história, destacam-se a criação de
programas de capacitação profissional, a liderança em projetos de avaliação
educacional e a implementação de soluções tecnológicas para o
fortalecimento da governança. Atualmente, o Instituto vive uma fase de
expansão e consolidação, marcando sua presença no cenário internacional e
incorporando ações de inovação e fomento ao conhecimento.

Estrutura, Legado e História

Apresentação Institucional

História e Legado
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O Instituto Codhes possui uma estrutura organizacional robusta e dinâmica,
projetada para atender às demandas de projetos multidimensionais e de grande
complexidade em sistema remoto. Essa estrutura é complementada por equipes
técnicas e operacionais altamente capacitadas, garantindo excelência na execução
de suas iniciativas. O Instituto também conta com uma sede central localizada no
Distrito Federal e escritórios regionais estrategicamente estabelecidos para funcionar
em regime de coworking, fortalecendo sua presença e capacidade de atuar em
diversas frentes e regiões. O Instituto possui ainda um escritório de gestão de
Projetos em Niterói, no Estado do Rio de Janeiro, onde atuam também a Presidência
do Instituto e o compliance institucional. Veja nosso plano de expansão em
institutocodhes.org/expansão

Estrutura e Governança

ESCRITÓRIO DE GESTÃO - RJ
RUA DOUTOR PAULO CESAR, 63 - ICARAI, NITEROI,
1301 - 1302 - RJ. SEDE COM PREVISÃO DE MUDANÇA
CEP.: 24.220-401
projetos@institutocodhes.org
presidencia@institutocodhes.org

ESCRITÓRIO DE COMPLIANCE - RJ
RUA JOSÉ CLEMENTE 86, 4O. ANDAR
EDIFÍCIO SANTA EDWIGES CENTRO - NITERÓI
compliance@institutocodhes.org

SEDE CENTRAL - DF
QUADRA SGAN 912 CONJUNTO D BLOCO A

SALA 19,  ASA NORTE, Brasília - DF
CEP.: 70790120

sedecentral@institutocodhes.org

ESCRITÓRIO CODHES/SBTEC - DF
AV. PAU BRASIL LOTE 6 ED. E-BUSINESS SALAS 601 A

603 - ÁGUAS CLARAS, BRASÍLIA - DF, 71916-500
CEP.: 70790120

sbtec@institutocodhes.org
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Estrutura Operacional
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Juntos
tm

Chancelaria

"O povo quer ser feliz. E ser feliz é ter
dignidade, é ter direitos respeitados,
oportunidades reais e um caminho

aberto para construir o próprio futuro."

PROFESORA ABIAIL FERREIRA



i n s t i t u t o c o d h e s . o r g

Juntos
tm

O Instituto Codhes fundamenta sua atuação em princípios sólidos e inegociáveis,
refletidos no compromisso assumido por todos os seus membros. Cada integrante da
organização respeita e adota um tom equilibrado e respeitoso perante os poderes
constituídos, com especial reverência ao maior deles: o Povo, cuja soberania é
resguardada pela Constituição Federal.

O respeito ao Poder Judiciário e às suas decisões é princípio inalienável, sem prejuízo do
direito à crítica e à apreciação fundamentada, sempre dentro dos limites do devido
processo legal. Da mesma forma, espera-se que a independência do Instituto Codhes
na defesa da cidadania e da autoridade constitucional do povo seja igualmente
preservada.

Todos os membros do Instituto Codhes assumem um compromisso inquebrantável
com a ética, a probidade social, as tradições socioculturais do Brasil e, acima de tudo,
com a democracia. Acreditamos que o respeito às instituições democráticas é
essencial para a construção de uma sociedade mais justa e equitativa.

Cada membro se compromete a atuar sempre em prol do desenvolvimento humano e
social, buscando a melhoria da qualidade de vida do povo, pautando-se pela
pacificação e rejeitando qualquer forma de tergiversação das leis ou desrespeito à
sociedade. Somos pacificadores por essência, sem jamais aceitar agressões às
liberdades individuais e coletivas. Defendemos o direito de todos à voz e ao
contraditório, reconhecendo o debate como ferramenta essencial para o crescimento
da sociedade.

O Instituto Codhes se posiciona acima de disputas políticas polarizadas ou ideológicas,
priorizando a apresentação de projetos estruturados que impactem positivamente a
sociedade. Acreditamos que somente o coletivo pode atuar como verdadeiro guardião
da democracia, e, por isso, rejeitamos qualquer tentativa de concentrar sua defesa em
poucos agentes autoproclamados como seus salvadores. O combate a abusos de
autoridade deve ser feito dentro do campo das ideias, com seriedade e
responsabilidade, e não por meio de confrontos vazios dentro ou fora das redes sociais.

Acreditamos na educação como o maior vetor de transformação social, e encontramos
no Plano Abiail um modelo de ativismo positivo, que vê na tecnologia e no
desenvolvimento do capital as ferramentas fundamentais para o progresso da nação e
a construção de um Brasil onde a cidadania seja plena e respeitada.

Este compromisso é compartilhado por todos os membros do Instituto Codhes e
representa a base sobre a qual nossas ações são construídas. Somos Codhes porque
cooperamos para o desenvolvimento humano e social.

Termo de Compromisso



Abiail é a tradução mais fidedigna do que passaremos a chamar
doravante de sonho tupiniquim. Sua visão ideológica
extremamente audaciosa e revolucionária permitiu desencadear
uma articulação inovadora no âmbito da cooperação para o
desenvolvimento humano e social, onde o que se chama ativismo
social, dá lugar a consciência empática e contextual da realidade
situacional. 

PRESIDENTE DE HONRA
PROFA. ABIAIL FERREIRA
presidencia@institutocodhes.org

PROF. LUIZ GONZAGA
presidencia@institutocodhes.org

ASSESSORIA POLÍTICA

Luiz Gonzaga é o super-herói da nossa querida Abiail! Junto com
sua adorável irmã, esse filho de ouro da sua amada Mãe
embarca numa missão épica: garantir que o legado da matriarca
continue firme e forte, repleto de vitórias, lições e sabedorias, tudo
conquistado em batalhas dignas de um épico!

Membros
Honoráveis



O Professor Dr. Jutuca, V. Magnificência, é amplamente reconhecido por seu
trabalho excepcional como gestor e acadêmico. Com oito anos de experiência
como Vice-Reitor e mais oito como Reitor da UNIRIO, ele se destaca como uma
figura de grande relevância e valor para a equipe da Codhes. A instituição tem
o privilégio de colaborar com ele na troca de esforços, ideias e estratégias
voltadas ao desenvolvimento de projetos que visam impactar positivamente a
sociedade e a qualidade de vida dos cidadãos.

O Professor Dr. Orlando Longo é amplamente reconhecido por sua notável
eficiência acadêmico-científica, que contribui significativamente para o
Instituto Codhes e para o sucesso de suas iniciativas. Com mais de duas
décadas de experiência na coordenação dos cursos de Pós-Graduação em
Engenharia da Universidade Federal Fluminense (UFF), ele se destaca como
uma figura proeminente na vanguarda da excelência universitária.

CONSELHEIRO ESPECIAL
PROF. DR. ORLANDO LONGO
academico.cientifico@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/4477328585024072

CONSELHEIRO ESPECIAL
PROF. DR. LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
academico.cientifico@institutocodhes.org
CV: http://lattes.cnpq.br/9577687343517459

Chancelaria
Conselho de notáveis

http://lattes.cnpq.br/4477328585024072
http://lattes.cnpq.br/4477328585024072


Professor José Augusto tem sido um dos protagonistas na modernização da
gestão pública em Niterói e outras cidades, liderando iniciativas estratégicas
que impulsionam o desenvolvimento urbano e sustentável. Sua atuação foi
determinante na criação do Escritório de Gestão de Projetos e na
implementação de tecnologias inovadoras que posicionaram Niterói entre as
10 cidades mais inteligentes do Brasil e a primeira do Estado do Rio de Janeiro.
Com uma visão voltada para smart cities, smart culture, economia circular e
economia do mar, ele desenvolve e aplica modelos de gestão que promovem
inovação, eficiência e sustentabilidade. Atualmente, como CEO da Smart Eagle
Engenharia e Tecnologias, uma spin-off  da Agência de Inovação da
Universidade Federal Fluminense – AGIR, uma parceira do Instituto Codhes,
José Augusto se destaca no cenário global, compartilhando sua expertise em
palestras e conferências internacionais. Seu trabalho tem sido essencial para
consolidar Niterói como referência em modernização da gestão pública,
inovação e sustentabilidade.

Chancelaria
Conselho de notáveis

CONSELHEIRO ESPECIAL
PROF. DR. DANIEL FALCÃO
thinktank@institutocodhes.org

O Professor Dr. Daniel Falcão é reverenciado por uma significativa parte da
sociedade jurídica e política como uma das principais referências em direito
eleitoral e público, sendo, assim, uma voz de grande peso no universo político.
Atualmente, exerce a função de Controlador Geral de SP, onde tem realizado
notáveis contribuições em prol do desenvolvimento da comunidade paulista.
Embora seu cargo atual o impeça de atuar no Codhes momentaneamente,
sua presença é fundamental para o sucesso do Codhes, mantendo-se
sempre em destaque nas iniciativas do Instituto.

http://lattes.cnpq.br/4589353032538080

CONSELHEIRO ESPECIAL
Inovação em Gestão Pública, Smart Cities e Sustentabilidade

PROFESSOR MSC JOSÉ AUGUSTO PAIXÃO GOMES 
projetos@institutocodhes.org
 http://lattes.cnpq.br/6124957341160386



O Excelentíssimo Almirante Almir Garnier Santos se destaca como um símbolo
de liderança e orientação em tempos de conflito. Reconhecido como um dos
oficiais de alta patente mais respeitados do Brasil, ele assumiu o Comando da
Marinha com a missão de implementar uma transformação histórica nos
princípios do tratamento militar, consolidando-se como um líder exemplar da
esquadra e um corajoso combatente contra abusos de autoridade.
Democrata por essência e avesso à desobediência legal, suas ações refletem
um compromisso genuíno, não se restringindo a palavras vazias. Atualmente,
o Almirante Garnier é uma das figuras mais proeminentes nos estudos
avançados de liderança e gestão no Brasil. No Instituto Codhes, ele contribui
com seu vasto conhecimento, compartilhando seus ensinamentos e
emprestando seu grande prestígio à formação de novos líderes.

Chancelaria
Conselho de notáveis

CONSELHEIRO ESPECIAL

ALTE ESQ. DR. ALMIR GARNIER SANTOS  
cientifico@institutocodhes.org

CONSELHEIRO ESPECIAL
CMG INT LUIZ FROTA
cientifico@institutocodhes.org

Como grande mestre da intendência militar, o Comandante Frota é uma
referência em questões que envolvem ética, transparência e gestão de alta
performance no setor público. Entusiasta da liderança eficaz, desempenha um
papel fundamental na construção de modelos de gestão de alto desempenho
no Codhes, especialmente no que diz respeito ao princípio que orienta os
nichos do Eixo Temático High + Performance Program. 



Equipe Executiva
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PRESIDÊNCIA
PROF. JOSÉ ROBERTO DA COSTA JUNIOR
presidencia@institutocodhes.org

CURADORIA GERAL - VP EXECUTIVA
PROFA. LIDIANE DOS PASSOS MORGADO DA COSTA
curadoria@institutocodhes.org

SUPERVISÃO EXECUTIVA
LARISSA CARVALHO
adm@institutocodhes.org

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
GABRIEL HEITOR ALVES
mkt@institutocodhes.org

Equipe da Presidência

Conselheiros Autorizados da Presidência 

Alex Branco
conselheiro.ab@institutocodhes.org

Otacílio Araújo
conselheiro.oa@institutocodhes.org



SECRETARIA 
NATHÁLIA GREGÓRIO
secretaria@institutocodhes.org
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CONTABILIDADE
SIMONE MARCIEN
contabilidade@institutocodhes.org

i n s t i t u t o codhe s . o r g

COMPLIANCE JURÍDICO
DRA. THAISE ALANE
compliance.jur@institutocodhes.org

DIRETORIA GERAL
DR. ARTHUR MARCIEN
compliance@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/4267938310988040

Equipe de Compliance

http://lattes.cnpq.br/4267938310988040


PROCURADOR GERAL
DR. RICARDO BERNARDINO
procuradoria@institutocodhes.org
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AÇÕES CIVIS
DR.YURI PIRES
juridico@institutocodhes.org

ESCRITÓRIO EM BRASÍLIA
DR. RAPHAEL GUSTAVO RIBAS
ass.juridico-df@institutocodhes.org

i n s t i t u t o codhe s . o r g

CONSULTORIA JURÍDICA - RJ
DR. MIGUEL SERCIO
ass.juridico-rj@institutocodhes.org

Procuradores
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Técnicos e
especialistas



CODHES
Instituto

PROF. MSC ADRIANO DIAS
projetos@institutocodhes.org

PROF. MSC MARCUS JOSÉ ROCHA
projetos.mr@institutocodhes.org

O Instituto Codhes, em colaboração com a Secretaria de Desenvolvimento
Econômico do Estado de Rondônia, tem realizado um trabalho significativo nos
últimos 20 meses, promovendo a inovação para o desenvolvimento econômico do
estado.

Este projeto é coordenado estrategicamente pelos Consultores Especiais Marcus
Rocha e Adriano Dias, cujas competências e experiências no campo da inovação e
desenvolvimento regional são amplamente reconhecidas. Sob a liderança desses
especialistas, Rondônia tem alcançado resultados notáveis, consolidando-se como
um modelo de gestão estratégica e modernização econômica.

O êxito do projeto é também atribuído a uma equipe altamente qualificada, que
inclui o apoio de Lidiane Morgado, Curadora Geral do Codhes, Arthur Marcien, Diretor
Geral do Instituto, e José Augusto Paixão Gomes, Especialista em Inovação e Cidades
Digitais e Conselheiro Especial do Instituto. Todos esses profissionais contribuem com
uma visão estratégica e soluções inovadoras para o sucesso do projeto.

Atualmente, o projeto entra em uma nova fase de expansão e aprimoramento, com
foco em cidades digitais, reafirmando o compromisso com a modernização da
infraestrutura urbana e a digitalização dos serviços públicos. Esse avanço assegura
que Rondônia continue sua trajetória para se tornar uma referência em inovação e
progresso econômico.

CONSULTORES ESPECIAIS - PROJETO I - RO 
Governo do Estado de Rondônia - SEDEC

O Projeto em Rondônia

 http://lattes.cnpq.br/8690324504625839

http://lattes.cnpq.br/2491672260156920

i n s t i t u t o codhe s . o r g

http://lattes.cnpq.br/8690324504625839
http://lattes.cnpq.br/2491672260156920


CODHES
Instituto

CONSULTORES ESPECIAIS DE EDUCAÇÃO
Projetos em Educação

PROFA. MSC/DRnd. GENI DE OLIVEIRA LIMA
projetos.gl@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/0816241389828721

PROF. DR. MARCELO CORDEIRO FONTE BOA
projetos.mfb@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/0450679013513404

PROFA. MSC ROSILENE RODRIGUES COÊLHO
projetos.rrc@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/8624243913369042

PROFA. DRA. MARY HELLEN MORCELLI
projetos.mhm@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/2155913765460961
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CODHES
Instituto

ESPECIALISTAS ASSOCIADOS

PROF. RODRIGO COELHO DE CARVALHO GOES
especialista.rg@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/0816241389828721

PROFA. DRA. ANNA CRISTINA PASCUAL RAMOS
projetos.ac@institutocodhes.org
http://lattes.cnpq.br/0450679013513404

PROF. MSC BENEDITO CLAUDIO PASSOS
projetos.bp@institutocodhes.org
lhttp://lattes.cnpq.br/9616259307951777

PROF. DR. DAVI DOS SANTOS MARQUES
projetos.dsm@institutocodhes.org

http://lattes.cnpq.br/1794716698191447
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CODHES
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LISTA OFICIAL DE CONSULTORES E ESPECIALISTAS ASSOCIADOS 

Orlando Longo

Garnier Santos (Arquivo Físico)

Daniel G. Falcão Pimentel (*)

Adriano Dias

Marcus Rocha

Pedro Hamilton da Fonseca Elia

Rodrigo Coelho de C. Goes

Manoel Martins Júnior

Carlos Alberto Nunes Cosenza 

Anna Cristina Pascual Ramos

Benedito Claudio Passos

Claudio Fernando Mahler

José Augusto Paixão Gomes

Rosilene Rodrigues Coelho

Marcelo C. Fonte Boa

Geni Lima

Mary Ellen

Camilo Pinto de Souza

Davi dos Santos Marques

Rodrigo Coelho de Carvalho Goes

João N. Souza (atualizando no CNPq)

Basta clicar em cima dos nomes sublinhados para acessar o currículo lattes.

PERMANENTES

Patrícia Pontes (Arquivo Físico)

Luiz Frota (Arquivo Físico)

Cesar Januário (Arquivo Físico)

Marcelo Dutra Barros (Arquivo Físico)

Júlio César Urdangarin B. Junior

EVENTUAIS

CONVIDADOS

Paulo M. L. Esteves

Andréa R. Hoffman

Carolina de Oliveira Salgado

Maria Helena Rodriguez

Conor Foley

Izabel Rocha de Siqueira

Kai Michael Kenkel

Paula Sandrine

Carlos Frederico de S. Coelho

Iracy Conceição de Souza

Marta Fernandez

Juntos
tm

http://lattes.cnpq.br/4477328585024072
http://lattes.cnpq.br/4589353032538080
http://lattes.cnpq.br/2491672260156920
http://lattes.cnpq.br/8690324504625839
http://lattes.cnpq.br/4719379108888063
https://lattes.cnpq.br/4113526828195267
http://lattes.cnpq.br/0194628681263965
http://lattes.cnpq.br/8408511964332556
http://lattes.cnpq.br/8408511964332556
http://lattes.cnpq.br/4318578051556035
http://lattes.cnpq.br/9616259307951777
http://lattes.cnpq.br/5979164021804842
http://lattes.cnpq.br/6124957341160386
http://lattes.cnpq.br/8624243913369042
http://lattes.cnpq.br/0450679013513404
https://lattes.cnpq.br/0816241389828721
https://lattes.cnpq.br/2155913765460961
http://lattes.cnpq.br/5526361137852985
http://lattes.cnpq.br/1794716698191447
https://lattes.cnpq.br/4113526828195267
http://lattes.cnpq.br/3800881174731531
http://lattes.cnpq.br/1142247964035231
http://lattes.cnpq.br/9302378498228113
http://lattes.cnpq.br/4289443340998386
http://lattes.cnpq.br/6778597759759274
http://lattes.cnpq.br/7683027942915434
http://lattes.cnpq.br/8442397096584520
http://lattes.cnpq.br/4911785654944799
http://lattes.cnpq.br/0964723089757076
http://lattes.cnpq.br/8948854040767693
http://lattes.cnpq.br/1559396656897346
http://lattes.cnpq.br/1643671937739361


Parcerias Estratégicas

O Instituto Codhes opera por meio de parcerias estratégicas que ampliam seu impacto no
desenvolvimento humano e social. Estabelece Acordos de Cooperação Técnica com
instituições públicas, privadas, universidades e profissionais qualificados, visando soluções
conjuntas para os desafios contemporâneos.

Perfil dos Parceiros:

Instituições de ensino e pesquisa focadas em estudos e novas metodologias.
Empresas e startups voltadas para inovação social e incubação de empreendimentos.
Órgãos públicos e organizações do terceiro setor, promovendo sinergia em políticas
públicas.
Profissionais e especialistas, facilitando a troca de experiências e colaborações
técnicas.

Os Acordos de Cooperação Técnica do Instituto Codhes abrangem diversas frentes para
fortalecer o ecossistema de inovação e cidadania, incluindo:

Pesquisas e Estudos: Desenvolvimento de pesquisas acadêmicas e produção de
conhecimento com impacto social.
Projetos Conjuntos: Iniciativas de grande escala que envolvem colaboração entre
instituições.
Ofertas de Serviços: Compartilhamento de soluções tecnológicas e consultorias
especializadas.
Incubação de Empreendimentos: Apoio a startups focadas em inovação social e
econômica.
Formação e Capacitação: Cursos e treinamentos voltados para a qualificação
profissional.

As parcerias são fundamentadas em princípios de integridade e respeito à diversidade,
visando a promoção do desenvolvimento humano sustentável, com ênfase em equidade e
inclusão. Isso reafirma o papel do Instituto como um agente de mudança e soluções
transformadoras.

i n s t i t u t o codhe s . o r g



FAF - UERJ
Faculdade de Administração e Finanças
da UERJ

MAPI - IRI (PUC Rio)
(IRI) para o Mestrado de Análise Politica
Internacional do Instituto de Relações
Internacionais da PUC - RJ 

FUNRIO
Fundacao de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assistencia a Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e AO Hospital
Universitario Gafree e Guinle da Unirio

Parceiros com ACT
Acordos de Cooperação Técnica

FUJB
Fundação Universitária José Bonifácio.
(Fundação de apoio à Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ)

i n s t i t u t o codhe s . o r g



SBBA
Sociedade Brasileira de Belas Artes

SBTEC

IN

Soluções Brasileiras em Tecnologia da Educação

Instituto Niemeyer

. . .
Acordos de Cooperação Técnica

FIA
Fundação Instituto de Administração da
Universidade de São Paulo - P/P.

i n s t i t u t o codhe s . o r g



Outras Parcerias 
Ação Conjunta

SOUZA E SOUZA

SMARTEAGLE

LINK EDUCATION

FRM SISTEMAS

SMARTREGISTROS

MULTISTUDIOS

i n s t i t u t o codhe s . o r g



Parceiros com Contrato
Parceria Técnica Especializada C/C ACT

Projeto I-RO (SEDEC - Governo do Estado de Rondônia)

Parceria Internacional

AJ RESEARCH

ION - IDEIAS ON

IPEERS - BRASIL
Da Europa para o Brasil

i n s t i t u t o codhe s . o r g



O Instituto Codhes nasceu com um propósito inegociável: proteger a cidadania do povo. Nossa
missão central é garantir que cada cidadão compreenda o seu poder e saiba exatamente
como exercer sua força, conforme assegurado pela Constituição. A cidadania não pode ser
apenas um conceito abstrato; ela precisa ser vivida e aplicada diariamente. Para isso, o
Codhes se posiciona como um agente ativo da sociedade, um elo essencial entre direitos e
realidade, entre princípios e prática.

Existem inúmeras formas de cumprir essa missão. Seja por meio da prestação de serviços
essenciais, do estabelecimento de parcerias estratégicas ou da atuação direta em defesa dos
interesses do cidadão, o Codhes assume um papel único no cenário nacional: agir
efetivamente como uma organização da sociedade civil de interesse público (OSCIP),
garantindo que os direitos do povo sejam promovidos e resguardados.

Ao longo de nossa trajetória, identificamos diversos nichos de atuação que se conectam e se
complementam, permitindo que transcendamos os eixos tradicionais do Instituto. Do avanço
da inovação tecnológica à preservação dos direitos dos povos indígenas, do desenvolvimento
sustentável à proteção das minorias sociais, do combate à desigualdade ao fomento de novas
oportunidades econômicas. O Codhes se consolida como um elo fundamental entre o que há
de mais moderno e aquilo que nos liga à nossa identidade e história. É nesse equilíbrio entre
futuro e tradição que o Instituto reafirma sua importância social e relevância institucional.

Seguimos firmes reafirmando os princípios estabelecidos por nossa Patronesse e Fundadora,
Professora Abiail, cujo ideal de um Brasil mais justo, igualitário e plenamente consciente da sua
cidadania é o que impulsiona cada uma das nossas iniciativas. Agora, ao ingressarmos em
2025, em um cenário de reconstrução e reequilíbrio social, o Codhes assume com firmeza o
espaço que sempre lhe pertenceu: o espaço do povo, afinal, somos o povo; não somos Zé
Ninguéns!

Entramos em uma nova fase. O reconhecimento e a ascensão institucional do Codhes não são
mais fins, mas meios. O sucesso é inevitável, e os resultados são destinados ao povo. Cada
projeto, cada proposta, cada ideia – mesmo aquelas que não forem implementadas em curto
prazo – serão conduzidas com dedicação e compromisso, pois entendemos que cada ação da
nossa OSCIP é uma peça essencial no grande quebra-cabeça chamado Brasil.

E que venha um novo Brasil. Um Brasil de esperanças e oportunidades, de igualdades e menos
polarizações, comprometimento e menos abusos de autoridade. Sejamos Codhes! Pois ser
Codhes é cooperar para o desenvolvimento humano e social!

Obrigado Abiail e a todos de sua família pelo Codhes e por nos permitir manter o Sonho
Tupiniquim Vivo. Obrigado, Abiail, pelo seu ideal de Brasil. Esse é o Brasil que defenderemos hoje
e sempre!

Mensagem do Presidente

02.02.2025

CostaJuniorCostaJunior
Presidente do
Instituto Codhes
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SINOPSE

INOVA-ROINOVA-RO

Há 19 meses, o Instituto Codhes tem desempenhado um papel estratégico na
transformação econômica de Rondônia, conduzindo uma robusta consultoria
contratada pelo governo estadual, com foco especial na Secretaria de
Desenvolvimento Econômico. O projeto nasceu da necessidade de criar um ambiente
de inovação e empreendedorismo capaz de impulsionar negócios sustentáveis,
fortalecendo as vocações econômicas do estado e conectando seus potenciais a um
ecossistema de inovação bem estruturado.

Com esse propósito, o Codhes implementou uma infraestrutura metodológica
abrangente, fundamentada em movimentos estratégicos e articulações técnicas,
permitindo que Rondônia avançasse na construção de um ambiente de negócios
competitivo, moderno e sustentável.

Governo Estadual de Rondônia

Equipe do Instituto em Evento com o Vice-Governador de Rondônia

Consultoria para o Desenvolvimento Econômico de Rondônia
Status - em andamento. Estudos para renovação.



Principais Diretrizes e Estratégias

Para que Rondônia consolidasse sua posição como um polo dinâmico de negócios e
inovação, o projeto foi estruturado sobre cinco pilares fundamentais:

✅  Mapeamento e fortalecimento dos nichos econômicos estratégicos – Identificação
e potencialização dos setores mais promissores do estado, garantindo um
planejamento sustentável e uma diversificação econômica estruturada.

✅ Engajamento e conexão de stakeholders estratégicos – Integração de especialistas,
empreendedores, agentes governamentais e investidores, fomentando redes de
cooperação e inovação.

✅  Criação de um ecossistema robusto de empreendedorismo – Estruturação de um
ambiente favorável à incubação e aceleração de novos negócios, fortalecendo tanto
os setores incipientes quanto aqueles já consolidados.

✅  Formulação de políticas públicas inovadoras e sustentáveis – Desenvolvimento de
um marco regulatório alinhado às vocações regionais, permitindo que inovação,
investimento e governança avancem de forma equilibrada.

✅  Atração de investimentos e parcerias estratégicas – Implementação de
mecanismos eficazes para captação de recursos, conectando Rondônia a
oportunidades nacionais e internacionais.

. . . Consultoria em Inovação - SEDEC RO (Projeto I-RO)

Coordenador do Projeto
Professor Marcus Rocha,
palestrando em evento
SUMMIT RO

Mesa Redonda em
evento SUMMIT RO



Resultados e Legado do Projeto

Os impactos dessa consultoria demonstram a força da metodologia aplicada pelo
Codhes e reafirmam sua capacidade de gerar transformação real e sustentável.
Rondônia, antes um estado com desafios na estruturação de um ambiente inovador e
empreendedor, agora conta com bases sólidas para se posicionar como referência
em desenvolvimento econômico sustentável.

Entre os avanços mais significativos, destacam-se:

📌 Modelo de governança econômica estruturado – Capaz de garantir um
desenvolvimento sustentável, integrado e de longo prazo.
📌 Fomento a negócios inovadores – Ações concretas para estimular startups, ampliar
cadeias produtivas e potencializar a economia local.
📌  Aproximação estratégica entre setor público, privado e academia – Criando uma
rede de conhecimento aplicada para promover soluções inovadoras e competitivas.
📌  Expansão da capacidade do estado em atrair investimentos – Tornando Rondônia
um destino mais atrativo para novos negócios e parcerias estratégicas.

Este projeto reafirma um princípio essencial do Instituto Codhes: quando uma ação é
conduzida com seriedade, embasada em conhecimento técnico sólido e aplicada
com estratégia e precisão, o crescimento é uma consequência natural e inevitável.

Além dos resultados já observados, o legado desse trabalho transcende os números
imediatos, pois estabelece um modelo replicável, que poderá inspirar e fortalecer
outras regiões do país. O sucesso da consultoria de Rondônia reafirma o compromisso
do Codhes com o desenvolvimento sustentável e a inovação como motores de
transformação social e econômica, consolidando esse projeto como um case de
sucesso para futuras iniciativas no Brasil e no mundo.

. . . Consultoria em Inovação - SEDEC RO (Projeto I-RO)

Reunião da Coordenação com o Vice-Governador



Governo Estadual
do Rio de Janeiro

SINOPSE

EDUBEM-RJEDUBEM-RJ

Desde junho de 2023, o Instituto Codhes, em parceria com a FUNRIO, tem
desempenhado um papel central na Avaliação Multidimensional da Educação da
Rede Estadual do Rio de Janeiro, em resposta à convocação da Secretaria de
Educação do Estado do Rio de Janeiro (SEEDUC).

O objetivo dessa iniciativa é realizar um levantamento abrangente de dados,
analisando os principais desafios enfrentados pela rede de ensino, com ênfase nas
dimensões psicossociais que impactam escolas, famílias e profissionais da educação.

A atuação do Codhes dentro do projeto tem um enfoque técnico, metodológico e de
governança, garantindo que as ações realizadas sejam baseadas em evidências,
alinhadas às melhores práticas educacionais e orientadas para a transformação do
sistema de ensino.

Apresentação do Projeto com a presença de Autoridades do 3 Poderes

Compliance e Governança - à FUNRIO/SEEDUC
Status - em andamento. 



Desde a concepção da proposta, o Instituto Codhes tem desempenhado um papel
fundamental na estruturação e organização do Projeto de Avaliação Multidimensional
da Educação da Rede Estadual do Rio de Janeiro. Esta iniciativa surgiu como resposta
a uma decisão judicial resultante de uma ação movida pelo Ministério Público Estadual
(MPE) contra o Governo do Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de assegurar o
cumprimento de legislações específicas voltadas para o desenvolvimento
socioemocional e a atuação de psicólogos e assistentes sociais nas escolas públicas.

O Instituto Codhes não apenas participou ativamente da elaboração da metodologia
do projeto, mas também foi um dos responsáveis por sua organização e formalização.
Atualmente, atuamos como consultores de compliance e governança, garantindo que
todas as etapas do projeto estejam em conformidade com as melhores práticas
institucionais e com os objetivos estabelecidos pela decisão judicial.

Nossa missão dentro do projeto inclui:

✅  Garantir que a execução esteja em conformidade com as diretrizes legais e
regulatórias, assegurando transparência e rigor técnico.
✅  Monitorar e otimizar a governança do projeto, auxiliando a FUNRIO na entrega de
resultados eficazes e com impacto real para a rede estadual de ensino.
✅  Funcionar como facilitadores entre a FUNRIO e a SEEDUC, promovendo a
implementação de um modelo de gestão eficiente e alinhado aos parâmetros
definidos pela decisão judicial.
✅  Assegurar a integridade da avaliação multidimensional, garantindo que o
levantamento de dados e as análises considerem de maneira abrangente os desafios
psicossociais enfrentados nas escolas.

A participação do Instituto Codhes neste projeto reafirma nosso compromisso com a
cidadania, a governança e a inovação educacional, contribuindo diretamente para a
construção de um ambiente escolar mais inclusivo, sustentável e alinhado às
necessidades da comunidade educacional do Rio de Janeiro.

A partir da experiência adquirida na execução deste projeto, o Instituto Codhes
desenvolveu o eixo temático Multimapeamento(s), que visa oferecer este serviço de
maneira mais ampla e holística para diversas áreas da administração pública.

. . . Avaliação Multidimensional



SINOPSE

EVENTO CULTURALEVENTO CULTURAL

O Festival de Pesca Esportiva de Porto Grande, no estado do Amapá, foi uma iniciativa
inovadora desenvolvida pelo Instituto Codhes, com o objetivo de promover o turismo
sustentável, o desenvolvimento socioeconômico e a preservação ambiental na região.

Desde sua concepção, o projeto teve como propósito fortalecer a economia local,
valorizar a cultura ribeirinha e estimular práticas de pesca esportiva sustentáveis,
garantindo que a atividade fosse realizada com respeito aos recursos naturais e à
biodiversidade dos rios do Amapá.

Conceito do Festival de Pesca Esportiva de Porto Grande - Ev. Cultural

Coordenação Geral do Festival 
Status - Concluída a execução ... prestação de contas em fase final de apreciação.

Governo Estadual do Amapá



O Instituto Codhes foi responsável por idealizar, estruturar e implementar o festival, criando
um modelo que integrasse turismo, cultura, preservação ambiental e fomento econômico. 

Nossa atuação envolveu:

✅ Desenvolvimento da metodologia e regulamentação do evento, garantindo que a pesca
esportiva ocorresse dentro dos padrões de sustentabilidade.
✅  Engajamento da comunidade local e capacitação de trabalhadores para impulsionar
oportunidades econômicas em turismo, serviços e comércio.
✅ Promoção de Porto Grande como destino turístico sustentável, atraindo competidores e
visitantes, movimentando a economia da cidade.
✅ Parcerias com órgãos ambientais e institucionais, assegurando que o festival
contribuísse para a conscientização e preservação dos ecossistemas aquáticos.
✅  Criação de atividades educativas e culturais paralelas ao evento, incentivando a
participação da comunidade e reforçando a identidade local.

Impacto e Resultados do Projeto

A realização do Festival de Pesca Esportiva de Porto Grande trouxe benefícios significativos
para o município e consolidou o evento como um marco no calendário regional. Entre os
impactos mais relevantes, destacam-se:

📌  Fomento ao turismo e à economia local, com aumento da circulação de visitantes e
fortalecimento do comércio e da rede hoteleira.
📌  Geração de emprego e renda, impulsionando setores como gastronomia, transporte e
produção artesanal.
📌 Preservação ambiental e práticas sustentáveis, conscientizando pescadores e
moradores sobre a importância da pesca esportiva como alternativa ecológica.
📌 Integração social e valorização da cultura ribeirinha, reforçando a identidade da
comunidade e estimulando a participação de jovens e famílias no evento.
📌 Projeção de Porto Grande no cenário do ecoturismo e esportes aquáticos, posicionando
a cidade como referência para futuros eventos sustentáveis.

O sucesso do Festival de Pesca Esportiva de Porto Grande reforça o compromisso do
Instituto Codhes com o desenvolvimento sustentável e a inovação em turismo e economia
local. O modelo implantado pode ser expandido para outras regiões, consolidando a pesca
esportiva como instrumento de conservação ambiental e de geração de oportunidades
para comunidades ribeirinhas em todo o Brasil.

Com essa iniciativa, o Codhes reafirma seu papel como conector de oportunidades,
promotor de desenvolvimento e agente de transformação socioeconômica, garantindo
que projetos como este não apenas fortaleçam a economia local, mas também
preservem o meio ambiente e respeitem a cultura das comunidades envolvidas.

. . . Festival de Pesca Esportiva - PG



O Instituto Codhes tem um histórico sólido de atuação em projetos estratégicos
voltados para governança, inovação, educação, cultura, desenvolvimento econômico
e inclusão social. Ao longo dos anos, o Instituto consolidou parcerias institucionais e
governamentais e realizou iniciativas de grande impacto em diferentes regiões do
Brasil.

Dentre os serviços já realizados, destacam-se:

✅ Apoio à geração de produtos regionais no norte em aglomerados produtivos,
promovendo o desenvolvimento econômico local e sustentável.
✅Parceria com o Ministério da Ciência e Tecnologia, fomentando inovação e projetos
estratégicos na área de pesquisa e desenvolvimento.
✅ Apoio financeiro a projetos artísticos e culturais, garantindo incentivo e valorização
da produção cultural brasileira.
✅ Parceria com a Secretaria de Cultura do Distrito Federal, fortalecendo a cena
cultural e promovendo ações de impacto na região.
✅ Fiscalização do Projeto Força no Esporte, assegurando o cumprimento de diretrizes
e o bom funcionamento da iniciativa voltada para o esporte e inclusão social.
✅  Atividade com o Ministério da Defesa (MD), validando a expertise e compromisso
do Instituto em projetos de grande escala.
✅ Parceria com a CBF e a FIFA, consolidando ações voltadas para o esporte e
desenvolvimento social através do futebol.
✅  Realização da Segunda Mostra de Raízes Africanas, promovendo a valorização da
cultura afro-brasileira e o fortalecimento da identidade cultural.
✅  Convênio com a Fundação Palmares - MinC, incentivando projetos voltados à
preservação e promoção da cultura afro-brasileira.
✅ Implementação do Programa Segundo Tempo, atendendo 800 crianças, através de
convênio com o Ministério da Cidadania, incentivando o acesso ao esporte e à
educação. (Brasília e São Paulo).
✅ Apoio a atividades de interesse público no âmbito da saúde, por meio de parceria
com a Prefeitura de Zé Doca, garantindo atendimento e suporte à população local.
✅ Realização de Estudos Técnicos Atuariais na Prefeitura de Afuá, fornecendo suporte
técnico especializado para a estruturação de políticas previdenciárias e gestão
financeira sustentável.

O Instituto Codhes continua a expandir sua atuação, consolidando-se como um
referência na formulação e execução de projetos inovadores e de impacto social.

SERVIÇOS JÁ REALIZADOS PELO INSTITUTO CODHES



Prospecções
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Prospecções em Curso

O Instituto Codhes está em constante evolução e ampliação de suas atividades,
comprometendo-se com o desenvolvimento de soluções inovadoras e estruturadas
para diversas áreas do setor público e privado. Atualmente, nossa equipe está
engajada em debates e colaborações estratégicas com várias prefeituras recém-
empossadas em todo o Brasil, com uma atenção especial voltada para os municípios
das regiões Nordeste e Centro-Oeste.

Neste momento, nossas discussões têm sido particularmente relevantes nos estados
de Goiás, Rio de Janeiro, Piauí, Amapá, Rondônia, Pará, Minas Gerais e no Distrito
Federal.

Os temas abordados nesses projetos de prospecção estão alinhados com os princípios
e áreas de atuação do Instituto Codhes, com a maioria deles diretamente relacionada
ao desenvolvimento humano e social. Nesse contexto, segurança pública, inovação e
educação têm se destacado como os principais tópicos tratados nas articulações
técnicas com os gestores municipais.

Por motivos éticos e em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD),
além do respeito ao sigilo institucional, optamos por não divulgar as soluções
propostas e as discussões em andamento com cada município. Entretanto, todas as
negociações são fundamentadas na confiança dos gestores municipais nas
metodologias e experiências do Codhes, especialmente nos modelos desenvolvidos a
partir da consultoria realizada no Estado de Rondônia e na metodologia consolidada  
para Multimapeamentos, a exemplo do Projeto de Pesquisa e Avaliação
Multidimensional da Educação do Estado do Rio de Janeiro.

Além disso, o Codhes tem apresentado soluções promissoras na formação técnico-
profissional, com um foco especial no incentivo ao primeiro emprego e na reinserção
no mercado de trabalho, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento
econômico e social do Brasil.



EGP - Codhes

O Codhes possui um Escritório de Gestão de Projetos dedicado
à administração e promoção de ideias e projetos, alinhados
com seus nichos e temas de atuação. São projetos em plena
concepção, já concebidos e/ou já geridos pelo EGP - Codhes.

Escritório de Gestão de Projetos & Banco de Ideias

2D – O Plano Dimensional: A organização do conhecimento e das forças que regem a
realidade; 3D – A Redenção: Os desafios superados pela humanidade em sua busca
por progresso; 4D – O Advento: A revolução tecnológica, científica e social que molda o
nosso futuro. A cada episódio, especialistas e visionários exploram como a inovação, a
ciência e o desenvolvimento humano estão redefinindo nossa era, conectando
ouvintes às tendências que guiam o mundo para um novo ciclo de evolução e
descoberta.

🚀 "O futuro já começou. No Cosmos 4D, você acompanha os adventos que moldam a
humanidade." 🎙️

Podcast Cosmos 4D – Explorando os Adventos do
Mundo Moderno

O Podcast Cosmos 4D é uma jornada através dos grandes
avanços da humanidade, analisados sob uma ótica otimista e
transformadora. Seu conceito é estruturado em quatro
dimensões fundamentais que guiam a narrativa do programa:
1D – O Cosmo: A imensidão do universo e os mistérios da
existência.

Podcast Brasil 3G: O País Que Precisa Acontecer

O Podcast Brasil 3G nasce para discutir o Brasil em sua terceira
grande fase histórica: o 1G foi o Pindorama, a terra dos povos
originários; o 2G foi a Independência, consolidada até a
Constituição de 1988; e agora, o 3G, o Brasil atual, que, apesar de
possuir um dos marcos constitucionais mais avançados do
mundo, ainda não conseguiu transformar sua promessa de
modernidade em realidade plena.

O programa aborda os desafios e soluções para que o Brasil efetivamente alcance seu
potencial, discutindo temas como governança, inovação, desenvolvimento humano e
econômico, tecnologia e políticas públicas eficazes. Com convidados de diferentes
áreas, o Brasil 3G não apenas analisa os entraves do país, mas propõe caminhos para
um futuro mais próspero e sustentável.

🇧🇷 "O Brasil tem tudo para dar certo. O que falta para o 3G finalmente acontecer?" 🎙️🚀

Status - em fase de preparação para início da implementação.

Status - em fase de preparação para início da implementação.



. . .

Assim como os Estados Unidos consolidaram o American Dream, o Brasil precisa
construir sua própria visão de ascensão nacional, baseada em desenvolvimento
sustentável, inovação, governança eficiente e participação cidadã. O Sonho Tupiniquim
não é apenas uma visão, mas um mecanismo para transformar boas ideias em ações
viáveis e aplicáveis.

O catálogo é estruturado em quatro pilares fundamentais, que representam a
evolução histórica e a necessidade de transformação do Brasil: P1 – O Brasil Original
(Pindorama): O reconhecimento da riqueza cultural dos povos originários e das
tradições que formam a base da identidade nacional; P2 – O Brasil da Independência:
A busca pela soberania política e econômica, a formação do Estado e o fortalecimento
da identidade nacional; P3 – O Brasil Constitucional: A promessa de democracia plena
e direitos sociais garantidos, mas ainda com desafios a serem superados; P4 – O Brasil
do Advento: A materialização do progresso, com governança moderna, tecnologia
avançada e um modelo de crescimento sustentável e inclusivo. O Sonho Tupiniquim
funciona como um banco de soluções, onde projetos, pesquisas e iniciativas podem ser
catalogadas, analisadas e aplicadas, conectando governos, empresas, organizações e
cidadãos em um esforço conjunto para transformar o Brasil.

🌎  "Um país não se transforma apenas com sonhos, mas com ideias que se tornam
realidade. O Sonho Tupiniquim é o mapa para um Brasil que avança." 🚀🇧🇷

Sonho Tupiniquim / #catalogodeideias-br

O Sonho Tupiniquim é um catálogo de ideias inovadoras e
transformadoras para o Brasil, um espaço onde projetos,
estratégias e soluções concretas são reunidas, organizadas
e impulsionadas para revitalizar a nação e direcioná-la para
um novo ciclo de progresso.

Casa de Política - O Espaço Para
Formação e Debate Democrático

A Casa de Política é um projeto inovador do Instituto Codhes,
criado para aproximar cidadãos, lideranças e especialistas
da política real, promovendo educação, diálogo e
participação democrática qualificada.

põe a ser um ambiente acessível e apartidário, onde se discutem temas essenciais
como governança, políticas públicas, participação cidadã e fortalecimento das
instituições democráticas. A Casa de Política não apenas ensina sobre o funcionamento
do Estado, mas cria espaços de interação e troca de ideias, permitindo que a sociedade
compreenda, questione e influencie as decisões que moldam o país.

Com cursos, debates e mentorias, a Casa de Política se torna um ponto de encontro
entre teoria e prática, preparando novas lideranças e cidadãos para um engajamento
político mais consciente e responsável.

🚀 "A política não acontece só no governo. A Casa de Política é o espaço para aprender,
debater e construir o futuro democrático do Brasil." 🎙️🏛️

Status - início de concepção.

Status - estudos avançados.



T R I B U N A L  D OT R I B U N A L  D O

POVOPOVO

Além de painéis e discussões jurídicas acessíveis, o Tribunal do Povo também
funcionará como uma Câmara de Arbitragem, oferecendo um espaço legítimo para
mediação e resolução de conflitos de forma alternativa e extrajudicial. Empresas,
organizações e indivíduos poderão utilizar o projeto para solucionar disputas com
transparência, imparcialidade e agilidade, evitando a morosidade do sistema judicial
tradicional.

O projeto ainda realizará júris simulados, onde casos históricos, decisões controversas e
temas de grande relevância social serão analisados sob a ótica da cidadania. Com a
participação de especialistas, acadêmicos, juristas e representantes da sociedade civil,
o Tribunal do Povo oferece uma abordagem educativa e interativa sobre o
funcionamento da justiça, incentivando a compreensão crítica sobre os direitos e
deveres do cidadão.

Tribunal do Povo – Justiça e Cidadania 

O Tribunal do Povo é um projeto do Instituto Codhes, criado
para dar voz à sociedade e fortalecer o debate sobre
justiça, direitos fundamentais e participação cidadã.
Inspirado no princípio de que a justiça deve ser acessível e
compreendida por todos, o projeto promove análises,
debates e simulações de julgamento sobre fatos e
personagens da vida pública, permitindo que a sociedade
discuta e reflita sobre o impacto das decisões institucionais
e judiciais no cotidiano das pessoas.

O Programa Eu Sou o Povo, do Instituto Codhes, é um
mecanismo inovador que transforma a vontade popular em
ação real, garantindo que as decisões tomadas pelo povo
tenham reconhecimento e impacto. Integrado ao Tribunal
do Povo, o programa funciona como um cumprimento
simbólico de sentença, adotando as deliberações dos júris
simulados como diretrizes sociais.

Quando um tema de grande relevância é submetido ao julgamento popular, e sua
decisão é validada por pesquisa, votação e participação cidadã, o Programa Eu Sou o
Povo formaliza essa decisão, tornando-a uma manifestação oficial da vontade
coletiva. Além de sistematizar e registrar as deliberações populares, o programa se
dedica a mobilizar e monitorar a aplicação dessas decisões na sociedade,
influenciando políticas públicas, práticas institucionais e engajamento social. Com
ferramentas como consulta popular, plataformas digitais e campanhas de
conscientização, o Eu Sou o Povo visa garantir que a voz da sociedade seja não apenas
ouvida, mas efetivamente considerada e respeitada.

🌎  "Se o povo decide, a sociedade precisa agir. O Eu Sou o Povo transforma a vontade
popular em compromisso e ação." 🚀

Eu Sou o Povo – A Decisão Popular em Ação

Status - estudos avançados.

Status - estudos avançados.

. . .



S T U D I O  d e  E m p r e e n d e d o r i s m o

Laboratório Social FUTURUM – A Think Tank
para a Transformação Estratégica
O Laboratório Social FUTURUM é a Think Tank do Instituto
Codhes, criada para pesquisar, analisar e formular soluções
estratégicas para os desafios sociais, políticos e econômicos
do Brasil e do mundo.

Com uma abordagem interdisciplinar e baseada em inteligência de dados, o FUTURUM
atuará como um espaço de pesquisa aplicada, desenvolvimento de políticas públicas,
inovação social e formulação de estratégias institucionais, conectando especialistas,
acadêmicos, gestores e a sociedade para pensar e estruturar um futuro mais eficiente,
sustentável e democrático.

O FUTURUM irá produzir estudos, relatórios, recomendações estratégicas e projetos
experimentais, servindo como um hub de conhecimento para orientar governos,
empresas, organizações sociais e cidadãos na tomada de decisões embasadas e na
construção de soluções inovadoras para problemas complexos.

🌎  "O FUTURUM não apenas analisará o futuro – ele o construirá, formulando ideias e
estratégias que moldam a sociedade de amanhã." 🚀

O Studio de Empreendedorismo do Instituto Codhes é
um espaço dedicado à incubação e aceleração de
startups, projetos inovadores e novos modelos de
negócio, conectando empreendedores, investidores e
agentes do ecossistema de inovação para
transformar ideias em soluções concretas e
escaláveis.

Mais do que um ambiente de suporte, o Studio de Empreendedorismo atua como um
catalisador do desenvolvimento econômico e tecnológico, oferecendo mentoria,
capacitação, acesso a redes estratégicas e suporte na estruturação de negócios
inovadores.

Por meio do Studio, projetos como WWBank e Apeeh estão sendo incubados e
acelerados, demonstrando o compromisso do Instituto Codhes com a construção de
um ambiente favorável à inovação e ao fortalecimento do empreendedorismo
sustentável.

🚀"A inovação não acontece sozinha – no Studio de Empreendedorismo, grandes ideias
encontram estrutura para se tornarem realidade."

Studio de Empreendedorismo – Inovação,
Incubação e Aceleração de Negócios

Status - fase experimental de implantação.

Status - início de implementação... 2 incubações.

. . .



MULTIMAPEAMENTOS

R e d e  d o  
FUTURO

O projeto busca integrar conhecimento acadêmico, pesquisa aplicada e inteligência
de mercado, promovendo parcerias entre universidades, startups, grandes empresas e
instituições governamentais numa teia integrada destinada para o desenvolvimento
de tecnologias disruptivas e modelos inovadores de negócio e governança.

A Rede do Futuro é um hub de inovação e pensamento estratégico, onde o
desenvolvimento sustentável, a transformação digital e a nova economia convergem
para impulsionar soluções que impactem positivamente a sociedade e o mercado
global.

🌎  "O futuro não acontece por acaso – na Rede do Futuro, ele é construído com
colaboração, estratégia e inovação. " 🚀

Rede do Futuro – Conectando Mentes,
Criando Soluções

A Rede do Futuro é uma iniciativa do Instituto Codhes que reúne
empresários, empreendedores, pesquisadores e inovadores em
um ecossistema colaborativo voltado para a criação de
soluções tecnológicas e estratégicas para os desafios do futuro.

O Escritório de Mapeamentos Multipropósitos do Instituto Codhes
é um núcleo especializado na produção, análise e modelagem
de dados estratégicos, estruturado para oferecer suporte a
planejamento territorial, políticas públicas, inovação urbana e
inteligência socioeconômica.

Utilizando metodologias avançadas de mapeamento multifatorial, multidimensional e
multifinalitário, o escritório emprega tecnologias como GIS, sensoriamento remoto, Big
Data e análise preditiva para fornecer diagnósticos de alta precisão e insights
estratégicos.

Com um modelo de atuação multipropósito e transversal, o Escritório de Mapeamentos
Multipropósitos é um instrumento essencial para governos, empresas e instituições,
proporcionando dados qualificados para formulação de estratégias, gestão de riscos e
monitoramento de impacto.

📊  "A inteligência territorial não apenas revela cenários, mas orienta decisões. No
Escritório de Mapeamentos Multipropósitos, cada dado é um passo para o futuro." 🚀

Escritório de Mapeamentos Multipropósitos

Status - aprofundamento de estudo.

Status - implementação em curso. Estudos preliminares dos resultados.

. . .



Prêmio Thank You

O Prêmio Thank You é uma iniciativa do Instituto Codhes
criada para reconhecer e valorizar projetos, pessoas e
instituições que promovem impacto social positivo,
impulsionando o desenvolvimento humano e a
transformação global.

O prêmio destaca ações inovadoras e inspiradoras, que contribuem para a redução
das desigualdades, a promoção da cidadania, a inovação social e o fortalecimento da
democracia, sempre com um olhar voltado para o bem coletivo, independentemente
de fronteiras ou interesses individuais.

Mais do que uma premiação, o Thank You Catalog funciona como um catálogo global
de iniciativas que fazem a diferença, conectando e divulgando soluções que
transformam realidades e inspiram novas ações para um mundo mais justo, inovador
e sustentável.

🏆 "Fazer o bem é verdadeiramente um legado. O Prêmio Thank You reconhece aqueles
que constroem um futuro melhor para todos." 🚀

O Horizons Daily é um projeto do Instituto Codhes que
nasce com um propósito claro: trazer ao público um
jornalismo positivo, focado em notícias que inspiram,
motivam e promovem o progresso humano e social.

Em meio a um cenário informativo saturado por crises e negatividade, o Horizons Daily
se propõe a divulgar boas novas e iniciativas transformadoras, garantindo que a
informação também seja um instrumento de esperança, inovação e otimismo
responsável.

Além disso, o Horizons Daily apresenta uma abordagem diferenciada para notícias
urgentes e delicadas: quando há algo negativo a reportar, o foco será na prevenção, na
solução e no que pode ser feito para mudar o cenário, sempre dentro de uma janela de
até uma semana para o futuro.

Mais do que um jornal, o Horizons Daily é uma nova forma de enxergar o mundo, um
veículo que inspira mudanças, valoriza conquistas e impulsiona a sociedade para
frente.

📰 "O futuro se constrói com boas ideias. No Horizons Daily, você lê as notícias que fazem
o mundo avançar." 🚀

Horizons Daily – O Diário das Boas Notícias 

Status - pronto para implementação.

Status - pronto para implementação.

. . .



I-Gov – Inovação e Governança
para o  Setor Público

O I-Gov é um dos mais importantes programas do Instituto
Codhes, criado para modernizar a administração pública e
integrar municípios e instituições governamentais em uma
rede global de inovação, transparência e eficiência na
gestão. 

O programa tem como objetivo integrar pelo menos 1.000 pontos de convergência
administrativo-metodológica, permitindo que os municípios acessem ferramentas
avançadas para aprimorar a gestão, fortalecer a participação cidadã e melhorar a
prestação de serviços públicos. O I-Gov atua na digitalização de processos
administrativos, implementação de plataformas de governança integrada,
capacitação de gestores e desenvolvimento de cidades inteligentes, garantindo que
governos operem de maneira mais ágil, sustentável e conectada às demandas da
sociedade moderna.

Além da modernização administrativa, o I-Gov promove a governança baseada em
dados, utilizando Big Data, inteligência artificial e análise preditiva para tomada de
decisões estratégicas e melhoria da transparência pública. O programa também
trabalha na fortalecimento da participação social, implementando plataformas de
controle social e monitoramento da gestão pública. Com essas iniciativas, o I-Gov
posiciona o Instituto Codhes como um catalisador da transformação digital no setor
público, promovendo um modelo de governança que alia inovação tecnológica,
eficiência e impacto social positivo.

O I-Gov se estrutura em três grandes eixos, permitindo que a inovação e a governança
pública avancem de forma estratégica e sustentável:

📌 Transformação Digital na Gestão Pública – Implementação de tecnologias para
desburocratização, transparência e eficiência administrativa.

📌  Integração de Municípios e Governos – Criação de mecanismos para cooperação
entre cidades e compartilhamento de boas práticas de gestão.

📌  Modernização da Governança e dos Serviços Públicos – Aplicação de modelos de
gestão inovadores, com foco em eficiência e participação cidadã.

🚀  "Gestão pública eficiente é inovação aplicada. No I-Gov, o futuro da governança já
começou." 🏛️🌎

Status - fase de captação de recursos. Layout metodológico definido
Pronto para implementação por fases.

sm a r t c u l t u r e

. . .



Com um formato dinâmico, a 360Now combina aprendizado imersivo, inteligência
artificial e práticas multidimensionais, preparando alunos para os desafios do futuro
em um ambiente que une ciências, humanidades, robótica e pensamento crítico.

A escola também conta com um programa de robótica e inovação, promovendo
capacitação tecnológica e desenvolvimento de novas habilidades, alinhando-se às
demandas de um mundo cada vez mais digital e automatizado.

🚀  "Aprender não é apenas absorver conhecimento, é interagir, criar e transformar. A
Escola 360Now conecta educação e inovação para formar mentes do futuro." 🎓🤖

Escola 360Now – Educação Transdisciplinar
para o Futuro

A Escola 360Now é um projeto do Instituto Codhes que
revoluciona o conceito de ensino ao integrar educação
transdisciplinar, tecnologia e inovação, substituindo o
modelo tradicional de EAD por uma abordagem híbrida e
interativa.

O Sistema Pedagógico Multitech é uma iniciativa do
Instituto Codhes que moderniza a educação ao integrar
tecnologia, ensino híbrido e metodologias inovadoras,
criando um ambiente de aprendizado mais dinâmico,
interativo e conectado à realidade digital.

Com uma abordagem que une educação tradicional, inteligência artificial e
ferramentas tecnológicas avançadas, o Multitech permite a personalização do ensino,
promovendo experiências educacionais mais engajadoras e eficazes tanto para alunos
quanto para professores.

A proposta também inclui recursos de automação pedagógica, ensino adaptativo e
plataformas interativas, permitindo que escolas e instituições aprimorem seus métodos
de ensino e otimizem a relação entre aprendizado e inovação.

🚀 "O futuro da educação é híbrido, inteligente e tecnológico. O Multitech revoluciona o
ensino ao integrar inovação e aprendizagem contínua." 🎓💡

Sistema Pedagógico Multitech

Status - fase final  da concepção metodológica.

Status - fase de estudos.

. . .



A plataforma atua como um espaço de transparência e engajamento democrático,
conectando cidadãos, especialistas e gestores públicos em um ambiente que facilita o
debate, a fiscalização e a construção coletiva de soluções para o fortalecimento das
instituições democráticas.

Além de fornecer conteúdos educativos, pesquisas e análises sobre o cenário político, o
Portal da Democracia possibilita a interação direta da sociedade com questões
fundamentais, criando ferramentas para consulta pública, monitoramento de decisões
governamentais e incentivo à participação ativa.

🗳️  "Democracia não se fortalece sozinha – no Portal da Democracia, a cidadania se
informa, se organiza e transforma o futuro." 🚀🏛️

Portal da Democracia – Transparência,
Participação e Cidadania Ativa

O Portal da Democracia é um projeto do Instituto
Codhes criado para fortalecer a participação cidadã e
promover o acesso à informação sobre governança,
direitos e políticas públicas.

O Portal da Solidariedade é um projeto do Instituto
Codhes criado para unir iniciativas sociais, conectar
pessoas e ampliar o impacto de ações solidárias.

A plataforma funciona como um hub de colaboração, reunindo instituições, voluntários,
doadores e projetos sociais, facilitando o acesso a recursos, campanhas e
oportunidades de ajuda humanitária.

Com um ambiente digital intuitivo e acessível, o Portal da Solidariedade fortalece redes
de apoio, incentivando a construção de uma sociedade mais empática, inclusiva e
comprometida com o bem coletivo.

❤️ "A solidariedade é a base de um futuro melhor. No Portal da Solidariedade, cada ação
faz a diferença." 🚀

Portal da Solidariedade – Conectando
Pessoas e Transformando Vidas

Status - fase de captação de recursos. Layout metodológico definido.

Status - fase de estudo da automatização da prestação de contas.
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OBSERVATÓRIO
Socioeconômico Brasi leiro

O projeto atua como uma plataforma de orientação e conscientização jurídica,
conectando cidadãos a conteúdos acessíveis sobre direitos, deveres, acesso ao
judiciário e mecanismos de resolução de conflitos, promovendo educação legal e
suporte para casos de vulnerabilidade social.

Além de oferecer materiais educativos e consultoria especializada, o FOR.ALL fomenta
ações voltadas para a redução da desigualdade no acesso à justiça, incentivando o
uso de tecnologias e metodologias inovadoras para ampliar a eficiência e
acessibilidade dos serviços jurídicos.

⚖  "A justiça só é verdadeira quando alcança a todos. No FOR.ALL, a informação e o
direito caminham juntos para garantir equidade e cidadania." 🚀

Programa FOR.ALL – Justiça Para Todos

O Programa FOR.ALL – Justiça Para Todos é uma iniciativa
do Instituto Codhes criada para democratizar o acesso à
informação jurídica, fortalecer a defesa dos direitos
fundamentais e garantir que a justiça esteja ao alcance
de todos.

O Observatório Socioeconômico Brasileiro é um projeto
do Instituto Codhes criado para monitorar, analisar e
interpretar os principais indicadores sociais e
econômicos do país, oferecendo dados precisos e
inteligência estratégica para formulação de políticas
públicas, planejamento empresarial e ações de impacto
social.

A plataforma atua como um centro de pesquisa e monitoramento contínuo, utilizando
Big Data, inteligência artificial e análise preditiva para oferecer relatórios, painéis
interativos e insights aprofundados sobre desigualdade, emprego, inovação, mercado
financeiro, desenvolvimento regional e outras variáveis essenciais.

Além de funcionar como um hub de dados acessível a gestores públicos, empresas e
organizações da sociedade civil, o Observatório Socioeconômico Brasileiro promove
estudos, publicações e debates sobre os desafios e oportunidades para o crescimento
sustentável do Brasil, assegurando informações qualificadas para a tomada de
decisões estratégicas. Embora não deva ser confundido com o Escritório de
Mapeamentos Multipropósitos, seu enfoque pode ser integrado às ações daquele
escritório.

📊 "Um país forte se constrói com dados sólidos e decisões embasadas. No Observatório
Socioeconômico Brasileiro, a informação gera transformação." 🚀

Observatório Socioeconômico Brasileiro

Status - fase de captação de recursos. Pronto para implementação.

Status - fase inicial de estudos.
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Com um modelo educacional diferenciado, o IBRALE promove um ambiente de
aprendizado desafiador, interdisciplinar e imersivo, permitindo que jovens talentos
sejam preparados para atuar nas mais diversas áreas do conhecimento e da gestão
estratégica. A escola combina mentoria especializada, desafios acadêmicos,
programas de aceleração de habilidades e um currículo avançado, alinhado às
demandas da inovação e do pensamento disruptivo.

Além de impulsionar o desenvolvimento intelectual, o IBRALE foca na aplicação prática
do conhecimento, conectando alunos a projetos de pesquisa, desafios de inovação e
experiências imersivas no setor público e privado, formando líderes capazes de
transformar o futuro com visão estratégica e impacto global.

🎓  "O futuro do Brasil está nas mentes brilhantes do presente. No Instituto Brasileiro de
Altos Estudos, preparamos talentos para liderar a inovação e a alta performance." 🚀

Instituto Brasileiro de Altos Estudos –
Formação de Mentes Brilhantes Para o
Futuro

O Instituto Brasileiro de Altos Estudos (IBAE) é uma
iniciativa do Instituto Codhes voltada para a formação
e desenvolvimento de alunos com superdotação e alto
potencial para inovação, criação, liderança e gestão de
alta performance.

O Programa Athenas é uma iniciativa do Instituto Codhes
voltada para a formação de líderes e gestores que
operam em ambientes de alta complexidade,
promovendo desenvolvimento estratégico, tomada de
decisão eficiente e inovação em gestão pública e
corporativa.

Com uma metodologia baseada em modelos avançados de liderança, inteligência
emocional e gestão de alta performance, o Athenas prepara profissionais para
atuarem em cenários de grande impacto, garantindo eficiência, visão estratégica e
capacidade de transformação organizacional.

O programa combina mentoria especializada, simulações de liderança (em
simuladores reais) desafios de gestão e imersões práticas, proporcionando uma
formação completa e integrada para aqueles que buscam elevar seu desempenho e
liderar com excelência.

🏆  "Liderança não é apenas sobre comandar, mas sobre transformar. No Programa
Athenas, formamos gestores para a alta performance e o futuro da gestão." 🚀

Programa Athenas de Liderança e Gestão de
Alta Performance

ATHENAS
p r o g r a m

Status - fase inicial de estudos.

Status - preparado para implementação.
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CATEGORIAS DE SERVIÇOS



Ao desenvolver um programa ou projeto – seja por iniciativa da equipe do
Instituto ou em resposta a uma demanda específica, seja por meio de
prestação de serviços contratados ou termos de parceria/convênio – o Instituto
aplica diversos conceitos de avaliação e classificação das propostas e soluções
a serem desenvolvidas.

Após catalogar todas as informações e dados pertinentes ao tema, cruzando-
os com as características e informações extraídas do contexto em que o projeto
será implementado, a equipe avança para a fase de estruturação e
modelagem da proposta conforme previsões estatutárias da instituição. Nesta
etapa, os especialistas classificam a proposta ou solução dentro dos nichos de
atuação do Instituto, permitindo uma arquitetura mais precisa e eficaz da
solução. Todos os projetos, incluindo aqueles resultantes de processos
licitatórios, passam por esta fase de modelagem e construção.

O fluxo procedimental adotado pelo Instituto visa garantir a máxima eficácia
das soluções, otimizando recursos em relação à maximização dos resultados
(custo x benefício) e promovendo uma customização contextual e
multifinalitária (transdisciplinar). Acima de tudo, busca-se assegurar a
GARANTIA DE EXEQUIBILIDADE das propostas, soluções, serviços e produtos que
resultarão dos projetos.

A classificação dentro dos eixos e nichos de atividades do Instituto é de extrema
relevância, uma vez que a especificação do ramo de ação a ser abordado é
fundamental para a elaboração do conjunto de execução da proposta,
garantindo, assim, a viabilidade da proposta a ser desenvolvida. Sem essa
classificação, a garantia de execução se torna inviável. 

Este procedimento ético-profissional faz parte do compromisso da equipe do
Instituto em assegurar que os interesses públicos, previstos na sua classificação
como OSCIP, sejam efetivamente implementados, oferecendo aos beneficiários
de seus projetos resultados significativos com a menor oneração possível.

A seguir, apresentamos os principais nichos atualmente constituídos e formalmente
reconhecidos no conjunto de projetos que o Instituto Codhes está apto a realizar,
embora não se restrinja a eles:

Garantia de Exequibilidade
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Plano Abiail – A Estrutura Estratégica para a Transformação Social e Econômica

O Plano Abiail é a estrutura central do Instituto Codhes, responsável por organizar e
impulsionar projetos estratégicos voltados para o desenvolvimento humano e social, a
governança inovadora e o progresso sustentável. Inspirado no legado da Professora Abiail
Ferreira, esse plano integra diferentes iniciativas que se conectam dentro de um modelo
estruturado de intervenção social, educacional e econômica, sempre pautado na inovação
e na eficiência estratégica.

Para garantir organização, descentralização e efetividade, o Plano Abiail é ancorado em
eixos e campos de atuação, cada um representando um nicho estratégico de programas e
projetos. Esses nichos orientam as ações do Instituto Codhes, servindo como base para a
execução de serviços, desenvolvimento de políticas e integração com os projetos do
Catálogo Codhes, os quais podem estar em construção, desenvolvimento, funcionamento
ou  em processo de incubação.

Eixos e Campos de Atuação do Plano Abiail

SmartCulture
É a replicação e disseminação de uma cultura que vincula inteligência procedimental,
tecnologias de última geração, IoS - internet das coisas, IA - inteligência artificial e
metodologia administrativa para alta performance, em convergência  para transformar a
dinâmica do desenvolvimento humano.

Resolução de Conflitos
Estratégias e programas para mediação, negociação, justiça restaurativa e pacificação
social.

Educação e Cultura
Modelos inovadores para ensino, formação cidadã e valorização do patrimônio cultural.

Fomento à Paz
Promoção de um ambiente social equilibrado, combate à violência e fortalecimento da
harmonia comunitária (local, regional, nacional e internacional).

Plano Abiail



Proteção à Cidadania 
Iniciativas de garantia de direitos, inclusão social e fortalecimento da participação cidadã.

Formação Política
Capacitação para lideranças, governança democrática e desenvolvimento do pensamento
político consciente.

Governança 
Modernização da gestão pública e corporativa, inovação administrativa e transparência
institucional.

Empreendedorismo
Incentivo à criação de startups, inovação no setor produtivo e desenvolvimento de novos
modelos de negócios.

Alta Performance
Programas voltados à eficiência organizacional, liderança estratégica e otimização de
processos institucionais.

Segurança Social
Projetos para fortalecimento da seguridade, políticas públicas de assistência e inclusão
social.

Auditoria e Compliance
Estruturas para transparência, controle institucional e governança ética nas gestões pública
e privada.

Multimapeamentos
Metodologias de análise territorial e inteligência estratégica, utilizando dados para orientar
políticas públicas e planejamento sustentável.

A Conexão com os Projetos do Catálogo Codhes

Cada eixo e nicho do Plano Abiail não opera de forma isolada, mas se conecta aos projetos
do Catálogo Codhes, formando uma rede interligada de soluções estratégicas. Esse modelo
permite que cada programa, serviço ou política proposta pelo Instituto Codhes esteja
alinhado com diretrizes inovadoras e metodologias avançadas, criando um impacto, direto
ou indireto, duradouro e escalável para o desenvolvimento social.

. . .



Com essa estrutura, o Plano Abiail não apenas organiza e orienta as iniciativas do Instituto
Codhes, mas também reforça uma visão de longo prazo, garantindo que todas as ações
sejam aplicadas de forma coordenada para impulsionar transformações reais, contínuas e
sustentáveis.

"Uma sociedade forte não nasce do acaso. O Plano Abiail é a bússola estratégica para
transformar a sociedade através da inteligência, inovação e desenvolvimento humano
sustentável." 

H IGh
Performance

audit.compliance

MULTI
Mapping

ENTREPRENEURSHIP PROGRAM

C i d ad an i a

PEACE PROGRAM

SOCIAL SECURITY 
Program

SOCIOPOLIT ICAL
T r a i n i n g  P r o g r a m

Mindmap dos Eixos Temáticos de Atuação do Instituto Codhes
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Eixo Temático - Smartculture

SMARTCULTURE – A REVOLUÇÃO DA CULTURA INTELIGENTE

O SmartCulture é um programa estratégico dentro do Plano Abiail, concebido para
integrar cultura, tecnologia e inovação como vetores de transformação social e
econômica. Diferente de um projeto isolado, o SmartCulture é um conceito estruturante,
que permite a convergência de múltiplos projetos e iniciativas voltados para a
modernização da sociedade por meio da digitalização, inteligência estratégica e
inovação tecnológica.

Esse nicho abrange desde cidades digitais e soluções urbanas inteligentes até inovação
em governança, cultura digital, comunicação, educação e economia criativa. O
SmartCulture não apenas propõe a modernização de infraestruturas e processos, mas
também cria estratégias para a implementação de tecnologias disruptivas que otimizam
a relação entre governo, cidadãos e empresas.

O QUE O PROGRAMA SMARTCULTURE ABRANGE?

O SmartCulture reúne conceitos, metodologias e ferramentas tecnológicas para construir
um ecossistema de inovação dentro das cidades, promovendo um ambiente sustentável,
conectado e eficiente. Entre os eixos principais do SmartCulture, destacam-se:

📌 Cidade Digital e Inteligente – Desenvolvimento de infraestrutura para governança
digital, serviços públicos inteligentes e integração tecnológica urbana.

📌 Transformação Digital da Cultura e do Conhecimento – Digitalização do patrimônio
cultural, inovação educacional e novas formas de consumo de arte e entretenimento.

📌 Inovação e Tecnologia Aplicada à Sociedade – Aplicação de Inteligência Artificial,
Blockchain, Big Data e IoT para modernização da gestão pública e privada.

📌Economia Criativa e Digital – Incentivo ao empreendedorismo digital, novas mídias e
modelos sustentáveis de negócios na era da inovação.

📌Governança Inteligente e Participação Cidadã – Implantação de plataformas digitais
para engajamento da população, transparência pública e políticas baseadas em dados.

O SmartCulture, ao reunir todos esses conceitos, integra o desenvolvimento tecnológico
com a valorização da identidade social e cultural, criando soluções que modernizam e
fortalecem a sociedade sem comprometer a diversidade e perfil tradicional da gestão
local, estimulando, por assim dizer, uma cultura inteligente local.
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AÇÕES E ATIVIDADES DO SMARTCULTURE (NICHOS)

Para garantir que os conceitos do SmartCulture sejam aplicáveis e escaláveis, o
programa se desdobra em ações concretas e projetos estruturados dentro de diferentes
campos de atuação. Entre as atividades envolvidas, destacam-se:

Criação e desenvolvimento de projetos de cidades digitais – Implementação de
soluções para gestão inteligente de mobilidade, energia, segurança e serviços
públicos.

Implantação de plataformas de governança digital – Aplicação de tecnologia para
transparência, eficiência e participação cidadã em processos governamentais.

Desenvolvimento de polos de inovação e hubs tecnológicos – Espaços para
incubação e aceleração de startups focadas em transformação digital.

Integração de inteligência artificial e automação na gestão pública – Otimização de
serviços como saúde, educação e segurança por meio de análise preditiva e
aprendizado de máquina.

Cultura digital e preservação do patrimônio cultural – Digitalização de acervos
históricos, incentivo a novos formatos artísticos e fomento à produção cultural na era
digital.

Projetos de educação tecnológica e inclusão digital – Capacitação de cidadãos e
gestores públicos para utilização eficaz de ferramentas digitais.

Criação de laboratórios urbanos para testes de inovação – Desenvolvimento e
experimentação de soluções tecnológicas em ambientes urbanos controlados.

Essas ações são estruturadas para que cidades, empresas e comunidades possam
implementar progressivamente o conceito de SmartCulture, transformando a inovação
em uma realidade prática e acessível.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA SMARTCULTURE

O Programa de SmartCulture do Instituto Codhes oferece um amplo portfólio de serviços,
possibilitando a implementação gradual e adaptável do conceito de cidades e
sociedades inteligentes. Dentre os diversos serviços, se destacam:

Consultoria para transformação digital – Diagnóstico e planejamento para
implementação de tecnologias inovadoras em diferentes setores.

Desenvolvimento de plataformas e aplicativos urbanos – Ferramentas para
otimização de mobilidade, segurança, educação e governança.

Criação de cidades digitais e bairros inteligentes – Estruturação de ecossistemas
digitais urbanos para aumentar a eficiência e a qualidade de vida.

Capacitação e treinamentos em inovação e tecnologia – Cursos, workshops e
mentorias para gestores públicos, empreendedores e cidadãos.
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Gestão e análise de dados urbanos – Uso de Big Data e IoT para otimizar políticas
públicas e tomada de decisões baseadas em evidências.

Implantação de redes de comunicação digital – Infraestrutura para acesso à internet
pública, redes 5G e conectividade social.

Desenvolvimento de programas de incentivo à economia digital – Modelos de
fomento para startups e negócios criativos baseados em tecnologia.

SMARTCULTURE: A CONVERGÊNCIA ENTRE TECNOLOGIA, CULTURA E INOVAÇÃO

O SmartCulture não é apenas um programa, mas um conceito estruturado, que possibilita
a modernização das cidades e comunidades através da tecnologia e da inovação social,
mas sem aventuras ou ações utópicas inexequíveis. Sua aplicação envolve uma
abordagem ampla e integrada, onde cada solução desenvolvida dialoga com outras
iniciativas e se encaixa no modelo mais amplo do Plano Abiail.

O programa se posiciona como um caminho realista para a digitalização da sociedade,
permitindo que a tecnologia atue como aliada no desenvolvimento sustentável e na
inclusão social, sem perder de vista a importância da cultura, da identidade e do
engajamento coletivo.

"O futuro das cidades e da sociedade é digital. O SmartCulture garante que essa transição
seja inteligente, acessível e inclusiva." 
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Eixo Temático - Resolução de Conflitos

RESOLUÇÃO DE CONFLITOS – ESTRATÉGIAS PARA A PAZ E O FORTALECIMENTO SOCIAL

O Programa de Resolução de Conflitos dentro do Plano Abiail é uma iniciativa que visa
estruturar metodologias eficientes para a mediação, negociação e pacificação social,
atuando como um eixo fundamental para fortalecer o equilíbrio institucional, jurídico e
comunitário.

Diferente de um projeto isolado, este programa converge múltiplas abordagens e
metodologias, permitindo que a solução de conflitos seja integrada ao desenvolvimento
social, à governança e à promoção da justiça e cidadania. Sua essência é baseada na
criação de mecanismos que transformam disputas em oportunidades de diálogo,
promovendo harmonia, respeito e soluções justas e sustentáveis para os desafios da
sociedade contemporânea.

O QUE O PROGRAMA DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS ABRANGE?

O programa se estrutura em torno de três grandes dimensões que se complementam
para oferecer uma resolução eficiente e duradoura dos conflitos:

📌Mediação e Arbitragem – Criação de mecanismos para a solução extrajudicial de
conflitos, promovendo acordos antes da judicialização e incentivando a autocomposição.

📌Justiça Restaurativa e Social – Implementação de práticas que buscam a reparação
de danos e a reconstrução do tecido social, priorizando o diálogo e a restauração das
relações interpessoais e institucionais.

📌Prevenção e Gestão de Crises – Desenvolvimento de ferramentas para a antecipação e
mitigação de conflitos, evitando que disputas escalem para cenários de violência,
judicialização excessiva ou rupturas institucionais.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS (NICHOS)

Para garantir a eficácia e aplicabilidade das metodologias, o programa se desdobra em
ações concretas, adaptáveis a diferentes contextos institucionais, empresariais e
comunitários. Entre as principais atividades, incluem-se:

Criação de Núcleos de Mediação Comunitária – Estruturação de espaços acessíveis
para resolução extrajudicial de conflitos entre indivíduos e grupos.

Capacitação de Mediadores e Facilitadores – Formação de profissionais para atuar
na prevenção e gestão de conflitos, promovendo o diálogo e a pacificação.

Implantação de Programas de Justiça Restaurativa – Desenvolvimento de práticas
que priorizam a reabilitação e a reparação, reduzindo o impacto do sistema punitivo
tradicional.

i n s t i t u t o codhe s . o r g



. . .

Mapeamento de Conflitos e Análise de Riscos – Identificação de áreas e setores mais
vulneráveis a disputas, permitindo a aplicação de estratégias preventivas.

Parcerias com Instituições Judiciais e Governamentais – Integração do programa às
políticas públicas para oferecer alternativas aos litígios convencionais.

Desenvolvimento de Métodos Alternativos de Solução de Conflitos (MASC) –
Incentivo ao uso de conciliação, negociação e arbitragem para resolver disputas em
diferentes esferas.

Criação de Canais de Atendimento e Plataformas Digitais para Mediação – Utilização
de tecnologia para facilitar o acesso à mediação e resolver conflitos de forma mais
ágil e eficiente.

O foco dessas ações é permitir que a cultura da resolução pacífica de conflitos se
fortaleça, transformando disputas em oportunidades para diálogo, aprendizado e
reconstrução das relações sociais e institucionais. Além disso, a mediação contribui para
redução de lides judiciais, permitindo que o judiciário concentre esforços em ações de
maior complexidade e na sua própria modernização. 

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS

O Instituto Codhes, por meio deste programa, disponibiliza soluções estratégicas e
personalizadas para setores públicos, privados e comunitários, facilitando a aplicação
das metodologias de pacificação e gestão de disputas. Os principais serviços incluem:

Assessoria na Implementação de Métodos Alternativos de Solução de Conflitos
(MASC) – Suporte para governos, empresas e organizações que desejam estruturar
processos de mediação e arbitragem.

Consultoria em Gestão de Conflitos e Justiça Restaurativa – Apoio técnico para a
formulação de políticas de pacificação social e corporativa.

Treinamento e Capacitação em Mediação e Arbitragem – Formação de profissionais
especializados na resolução de disputas.

Criação de Sistemas de Prevenção e Monitoramento de Conflitos – Desenvolvimento
de metodologias para evitar disputas e antecipar riscos institucionais e comunitários.

Implantação de Plataformas Tecnológicas para Mediação Digital – Soluções
inovadoras que facilitam a resolução de conflitos de forma ágil e acessível.

Esses serviços são estruturados para garantir que a pacificação e a gestão de conflitos
sejam aplicadas de forma estratégica e integrada, promovendo maior eficiência
institucional e equilíbrio social.

Resolução de Conflitos: Um Pilar Para o Desenvolvimento Social e Institucional

O Programa de Resolução de Conflitos não apenas soluciona disputas no âmbito
governamental, corporativo ou comunitário, mas estimula a cultura da negociação e da
pacificação no contexto das interrelações, garantindo que a sociedade, as instituições e
as empresas possam operar de forma mais harmônica e produtiva.
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Eixo Temático - Educação e Cultura

EDUCAÇÃO E CULTURA – O PILAR DA TRANSFORMAÇÃO SOCIAL

O Programa de Educação e Cultura do Plano Abiail é uma iniciativa que visa fortalecer o
aprendizado, a produção e a disseminação do conhecimento, promovendo equidade,
inovação e preservação cultural. Ele é fundamental para o desenvolvimento social e
econômico, pois reconhece que a educação e a cultura são motores essenciais da
cidadania, da identidade nacional e do progresso sustentável.

Diferente de um projeto isolado, este programa integra diversas iniciativas e conceitos,
possibilitando a convergência de metodologias inovadoras e práticas tradicionais para
construção de uma sociedade mais crítica, qualificada e conectada às suas raízes
culturais.

O QUE O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO INSTITUTO CODHES ABRANGE?

Este programa se organiza em três grandes dimensões que dialogam entre si para
fortalecer o aprendizado, a criatividade e a identidade social:

📌 Educação Inovadora e Inclusiva – Desenvolvimento de metodologias e tecnologias
educacionais para garantir ensino de qualidade para todos.

📌 Cultura e Patrimônio – Valorização das expressões culturais, incentivo à economia
criativa e preservação do patrimônio histórico e artístico.

📌Acesso ao Conhecimento e Democratização da Educação – Expansão do acesso à
educação, cultura e produção intelectual, promovendo inclusão social e equidade.

Esses pilares garantem que a educação e a cultura sejam instrumentos de
desenvolvimento social e empoderamento do cidadão, contribuindo para a redução da
desigualdade e o fortalecimento da identidade nacional.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO E CULTURA (NICHOS)

O programa se desdobra em ações concretas, desenvolvidas para gerar impacto direto e
estruturante na sociedade. Algumas das principais iniciativas em construção incluem:

Escola 360Now – Modelo educacional transdisciplinar e holístico, substituindo o
tradicional EAD por ensino híbrido formal on/offline, destinada a altos estudos,
inovação, tecnologia avançada, robótica e IA..

Multitech – Integração entre educação e novas tecnologias, promovendo a
modernização da relação entre alunos, professores e inteligência artificial.

Capacitação e Formação Profissional – Programas de qualificação voltados para
empregabilidade, inovação e empreendedorismo.
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Projetos de Valorização Cultural – Incentivo à produção artística e preservação do
patrimônio cultural.

Bibliotecas e Acervos Digitais – Democratização do acesso ao conhecimento e
incentivo à leitura.

Laboratórios de Pesquisa e Criação – Espaços voltados à experimentação acadêmica
e artística.

Educação Cidadã e Formação Política – Projetos para fortalecimento da democracia
e do pensamento crítico.

Programas de Inclusão e Diversidade – Expansão do acesso à educação e à cultura
para populações vulneráveis.

Essas ações garantem que a educação e a cultura sejam acessíveis, inovadoras e
conectadas às necessidades sociais e tecnológicas do século XXI.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

O Instituto Codhes, por meio deste programa, oferece soluções estratégicas para
governos, instituições de ensino, organizações culturais e empresas, possibilitando a
implementação de políticas e projetos educacionais e culturais inovadores.

Assessoria em Políticas Públicas para Educação e Cultura – Planejamento e
estruturação de ações voltadas à melhoria do ensino e preservação cultural.

Desenvolvimento de Plataformas e Tecnologias Educacionais – Aplicação de
soluções digitais para ensino híbrido e democratização do conhecimento.

Programas de Capacitação e Formação Docente – Qualificação de educadores e
gestores da área educacional.

Projetos de Economia Criativa e Sustentabilidade Cultural – Incentivo ao
desenvolvimento de negócios culturais e criativos.

Gestão de Acervos e Produção Cultural Digital – Organização e digitalização de
conteúdos históricos e artísticos.

Implementação de Metodologias de Ensino Avançado – Modelos inovadores que
integram tecnologia, pesquisa e interdisciplinaridade.

Esses serviços são desenhados para garantir inovação, eficiência e democratização do
acesso ao conhecimento e à cultura.

EDUCAÇÃO E CULTURA: A BASE DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

O Programa de Educação e Cultura se estabelece como um pilar essencial para a
transformação da sociedade, garantindo que a informação, o conhecimento e a
criatividade sejam acessíveis a todos. Seja no âmbito educacional, cultural ou econômico,
investir em educação e cultura significa fortalecer a identidade nacional, impulsionar o
desenvolvimento social e preparar a sociedade para os desafios do futuro.
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Eixo Temático - Fomento à Paz

FOMENTO À PAZ – CONSTRUINDO UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E HARMONIOSA

O Programa de Fomento à Paz, inserido no Plano Abiail, tem como objetivo promover
estratégias de pacificação social, fortalecimento dos laços comunitários e redução de
conflitos sistêmicos. Ele se baseia no entendimento de que a paz não é apenas a ausência
de violência, mas a presença de justiça social, oportunidades e um ambiente que
favoreça o equilíbrio e o bem-estar coletivo.

Este programa converge múltiplos conceitos e ações, permitindo que a construção da paz
seja estruturada, sustentável e amplamente difundida em diversos setores da sociedade.
A paz é um processo ativo, e para garanti-la, é necessário fortalecer valores
democráticos, reduzir desigualdades e criar mecanismos de prevenção de conflitos.

O QUE O PROGRAMA DE FOMENTO À PAZ ABRANGE?

O programa se estrutura em três grandes dimensões, que juntas formam uma
abordagem ampla e integrada para a construção de um ambiente social pacificado e
justo:

📌 Cultura da Paz e Educação para a Não-Violência – Promoção de práticas que
incentivem o respeito, o diálogo e a cooperação como ferramentas de transformação
social.

📌 Prevenção de Conflitos e Mediação Social – Estruturação de metodologias que
previnam e reduzam a violência em todas as suas formas, desde a violência doméstica
até conflitos urbanos.

📌 Desenvolvimento Social e Redução das Desigualdades – Ações que combatem a
exclusão social, garantindo oportunidades e dignidade para populações vulneráveis.

Essas dimensões garantem que o fomento à paz seja uma construção coletiva e
duradoura, contribuindo na busca por uma sociedade mais inclusiva, segura e resiliente.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE FOMENTO À PAZ (NICHOS)

Para que a paz se torne um princípio ativo e não apenas um ideal, é fundamental
estruturar ações concretas e eficazes. Entre as principais iniciativas, incluem-se:

Criação de Centros de Mediação Comunitária – Espaços para resolução pacífica de
conflitos e fortalecimento das relações sociais.

Capacitação em Cultura da Paz – Treinamentos para escolas, empresas e instituições
sobre metodologias de não-violência e diálogo construtivo.

Projetos de Justiça Restaurativa – Aplicação de técnicas que priorizam a reparação
de danos e a reabilitação de indivíduos, ao invés do enfoque exclusivamente punitivo.

PEACE PROGRAM
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Campanhas de Conscientização sobre Direitos Humanos – Promoção de valores de
igualdade, respeito e empatia na sociedade.

Integração entre Segurança Pública e Comunidade – Desenvolvimento de projetos
que promovam a aproximação entre forças de segurança e cidadãos, reduzindo a
desconfiança e estimulando o diálogo.

Ações para Redução da Violência Urbana – Implementação de programas para
combate à criminalidade, prevenção à violência doméstica e políticas de proteção a
grupos vulneráveis.

Projetos de Engajamento Jovem – Criação de espaços para que crianças e
adolescentes tenham oportunidades de desenvolvimento social e profissional,
evitando sua exposição à violência.

SERVIÇOS POSSÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE FOMENTO À PAZ

O Instituto Codhes, por meio deste programa, oferece soluções estratégicas e
metodológicas para governos, instituições e comunidades, permitindo que a paz seja
promovida de forma efetiva e adaptável à realidade de cada localidade. Os principais
serviços incluem:

Assessoria para Implementação de Políticas de Cultura da Paz – Consultoria para
formulação de diretrizes municipais e estaduais voltadas à pacificação social.

Treinamento e Capacitação em Mediação de Conflitos – Formação de líderes
comunitários, professores e agentes de segurança para atuar como mediadores
sociais.

Estratégias para Redução da Violência e Prevenção Criminal – Desenvolvimento de
programas para combate à criminalidade e proteção de populações vulneráveis.

Implementação de Programas de Justiça Restaurativa – Estruturação de
metodologias que promovam reparação e reconciliação em ambientes escolares,
institucionais e comunitários.

Projetos de Segurança Cidadã e Participação Comunitária – Fortalecimento do
vínculo entre sociedade civil e forças de segurança para aprimorar políticas de
proteção.

Criação de Plataformas Digitais para Monitoramento da Paz Social – Utilização de
tecnologia para medir indicadores de violência e mapear áreas de maior
vulnerabilidade social.

FOMENTO À PAZ: A CONSTRUÇÃO DE UMA SOCIEDADE JUSTA E EQUILIBRADA

O Programa de Fomento à Paz não se limita à mediação e conciliação, mas busca
transformar a maneira como a sociedade lida com as tensões e desafios da vida coletiva.
Seu foco é criar um ambiente de respeito, dignidade e oportunidades, onde todos possam
prosperar sem medo da violência ou da exclusão.
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Eixo Temático - Proteção à Cidadania

PROTEÇÃO À CIDADANIA – A GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

O Programa de Proteção à Cidadania, inserido no Plano Abiail, tem como objetivo garantir
o pleno exercício dos direitos fundamentais, promovendo inclusão social, fortalecimento
da democracia e combate às desigualdades estruturais. Ele se baseia no princípio de que
a cidadania não é apenas um direito constitucional, mas uma prática que precisa ser
garantida e protegida por meio de ações concretas e políticas eficazes.

Diferente de um projeto apartado, este programa abrange múltiplas iniciativas que
convergem para a construção de um Brasil mais justo, democrático e participativo. Sua
missão é assegurar que cada indivíduo tenha acesso aos direitos básicos, promovendo
mecanismos que garantam igualdade de oportunidades, acesso à justiça e
fortalecimento do protagonismo social.

O QUE O PROGRAMA DE PROTEÇÃO À CIDADANIA ABRANGE?

O programa está estruturado em três dimensões principais, que se complementam para
fortalecer a cidadania ativa e a inclusão social:

📌 Garantia de Direitos e Defesa da Democracia – Criação de mecanismos para
assegurar que os direitos fundamentais sejam respeitados e protegidos.

📌 Inclusão Social e Políticas de Equidade – Desenvolvimento de programas que
combatam desigualdades e garantam acesso a serviços essenciais.

📌  Participação Cidadã e Controle Social – Promoção de iniciativas que incentivem a
democracia participativa, o engajamento comunitário e o controle social das políticas
públicas.

Esses nichos garantem que o exercício da cidadania seja um pilar estruturante da
sociedade, promovendo um ambiente onde direitos e deveres sejam equilibrados para a
construção de um país mais democrático e inclusivo.

O programa se materializa por meio de ações concretas e metodologias estruturadas,
que possibilitam o avanço da cidadania em diversos âmbitos sociais. Entre as principais
iniciativas, incluem-se:

Criação de Centros de Atendimento à Cidadania – Espaços destinados a fornecer
orientação jurídica, social e econômica para populações vulneráveis.

Desenvolvimento de Plataformas de Participação Social – Ambientes digitais e
presenciais para consulta pública, debates e deliberações coletivas sobre políticas
públicas.

Promoção de Educação para a Cidadania – Projetos de formação para
conscientização sobre direitos, deveres e mecanismos de participação política.

C i d ad an i a
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Apoio à Formulação de Políticas de Acesso à Justiça – Estruturação de serviços de
mediação, conciliação e assistência jurídica para garantir acesso equitativo ao
sistema judiciário.

Programas de Proteção a Grupos Vulneráveis – Iniciativas voltadas para a proteção
de minorias sociais, promovendo ações afirmativas e políticas de inclusão.

Monitoramento e Fiscalização de Políticas Públicas – Desenvolvimento de
metodologias para avaliação de serviços públicos e controle social sobre a atuação
governamental.

Criação de Mecanismos de Combate à Desinformação – Estratégias para enfrentar
fake news e fortalecer o pensamento crítico na sociedade.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE PROTEÇÃO À CIDADANIA

O Instituto Codhes, por meio deste programa, disponibiliza soluções estratégicas para
governos, empresas, instituições e organizações da sociedade civil, garantindo que a
proteção da cidadania seja implementada de forma eficiente, integrada e sustentável. Os
principais serviços incluem:

Consultoria para Políticas de Garantia de Direitos – Planejamento e estruturação de
ações voltadas à promoção da cidadania e da justiça social.

Desenvolvimento de Programas de Participação Popular – Criação de mecanismos
para engajamento comunitário e controle social sobre políticas públicas.

Implementação de Plataformas de Governança Cidadã – Aplicação de soluções
digitais que facilitam o acesso a serviços públicos e promovem a transparência
institucional.

Capacitação e Formação em Direitos Humanos e Cidadania – Treinamentos voltados
a lideranças sociais, educadores e gestores públicos para fortalecer a cultura cidadã.

Desenvolvimento de Estruturas para Proteção de Grupos Vulneráveis – Elaboração
de políticas específicas para públicos em situação de risco social.

Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas – Implementação de ferramentas
para análise da efetividade de ações governamentais voltadas à cidadania.

Esses serviços visam proteger e fortalecer a cidadania, promovendo uma sociedade mais
justa, participativa e democrática.
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Eixo Temático - Formação Sociopolítica

FORMAÇÃO POLÍTICA – CONSTRUINDO CIDADÃOS E LÍDERES CONSCIENTES

O Programa de Formação Política, dentro do Plano Abiail, tem como objetivo fortalecer a
consciência cívica e a capacitação de lideranças políticas e sociais, promovendo uma
sociedade mais engajada, participativa e qualificada para os desafios da governança
democrática.

A política é o eixo central das transformações sociais e econômicas, e sua qualidade está
diretamente ligada ao nível de conhecimento e preparo da população e dos gestores
públicos. Assim, este programa visa capacitar cidadãos, servidores, ativistas e líderes
políticos para que atuem com ética, estratégia e compromisso com o interesse público,
independentemente e apesar de suas premissas ideológicas e interesses particulares.

Este programa integra múltiplas iniciativas e metodologias, permitindo que a formação
política ocorra de forma acessível, contínua e estratégica, promovendo o equilíbrio entre
democracia, inovação e governança eficiente.

O QUE O PROGRAMA DE FORMAÇÃO POLÍTICA DO CODHES ABRANGE?

O programa está estruturado em três dimensões fundamentais, que juntas fortalecem a
educação política, a capacitação de lideranças e o engajamento democrático:

📌Educação Cívica e Participação Popular – Iniciativas voltadas para o entendimento do
sistema político, direitos e deveres da cidadania.

📌Capacitação de Lideranças em Gestão Pública – Formação técnica e estratégica para
gestores públicos, políticos e lideranças sociais.

📌Modernização da Governança e Cultura Política – Desenvolvimento de metodologias
que promovam a inovação no processo político e administrativo.

Essas diretrizes garantem que a formação política seja um instrumento de transformação
social, preparando indivíduos não apenas para compreender o cenário político, mas para
atuar de maneira responsável e eficaz.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO POLÍTICA (NICHOS)

Para que a formação política seja aplicada de forma efetiva e escalável, o programa se
desdobra em ações estratégicas e metodologias estruturadas. Entre as principais
iniciativas, incluem-se:

Criação da Escola de Formação Política e de Cidadania – Plataforma de ensino com
conteúdos voltados para educação política e capacitação de cidadãos.

Programas de Formação para Novas Lideranças – Cursos voltados a lideranças
emergentes que desejam atuar no setor público, na política partidária ou na
sociedade civil.

SOCIOPOLIT ICAL
T r a i n i n g  P r o g r a m
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Mentorias e Acompanhamento de Gestão Pública – Programas de consultoria para
melhoria da governança e eficiência na administração pública.

Capacitação em Políticas Públicas – Treinamento para a formulação, implementação
e monitoramento de políticas públicas eficazes.

Seminários e Fóruns sobre Democracia e Governança – Eventos de discussão sobre
os desafios e inovações no campo político-administrativo.

Plataforma Digital de Educação Política – Ambientes online para disseminação de
conteúdos sobre cidadania e participação democrática.

Debates e Simulações Parlamentares – Experiências práticas para capacitação de
jovens e futuros líderes políticos.

Essas iniciativas garantem que a formação política seja acessível, dinâmica e alinhada às
necessidades do país, preparando a sociedade para atuar de forma proativa e
estratégica no cenário democrático.

SERVIÇOS POSSÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO POLÍTICA

O Instituto Codhes, por meio deste programa, oferece soluções estratégicas para
governos, partidos políticos, organizações da sociedade civil e instituições acadêmicas,
promovendo um ambiente de formação contínua e qualificada. Os principais serviços
incluem:

Assessoria para Políticas de Educação Cívica e Governança – Consultoria para
criação de programas educacionais voltados para a formação política.

Treinamentos para Servidores e Gestores Públicos – Capacitação em governança,
transparência e inovação na administração pública.

Criação de Programas de Liderança Social e Política – Desenvolvimento de iniciativas
para fortalecimento de lideranças políticas e comunitárias.

Desenvolvimento de Plataformas de Engajamento Cidadão – Implementação de
tecnologias para ampliar a participação da população na tomada de decisões
políticas.

Consultoria para Modernização de Estruturas de Governo – Apoio técnico para
otimização da gestão pública e formulação de políticas inovadoras.

Criação de Projetos para Educação Política em Escolas e Universidades –
Implementação de programas voltados para jovens e futuros líderes.

Esses serviços garantem que a formação política seja estruturada, contínua e eficiente,
promovendo uma governança mais transparente, responsável e conectada à sociedade.
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FORMAÇÃO POLÍTICA: O ALICERCE DE UMA DEMOCRACIA FORTE E PARTICIPATIVA

O Programa de Formação Política, quer seja o do Instituto Codhes ou outros, se estabelece
como um pilar essencial para a construção de um Brasil mais democrático, consciente e
eficiente. Ele não apenas promove o conhecimento político, mas cria mecanismos para
transformar a política em uma ferramenta legítima de desenvolvimento social e
econômico.

Investir em formação política significa capacitar cidadãos e gestores para atuar com
responsabilidade e estratégia, garantindo que as instituições públicas sejam mais
eficientes, acessíveis e conectadas às reais necessidades da população.

Com este programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com o fortalecimento
da democracia e a construção de uma sociedade politicamente ativa e consciente,
promovendo ações e políticas que transformam o Brasil e garantem o pleno exercício da
cidadania.

"Uma democracia forte depende de cidadãos e líderes preparados. Formar politicamente
é transformar o presente e garantir um futuro mais justo e eficiente." 
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Eixo Temático - Governança

GOVERNANÇA – EFICIÊNCIA, TRANSPARÊNCIA E INOVAÇÃO

O Programa de Governança, dentro do Plano Abiail, tem como objetivo modernizar a
gestão pública e privada, fortalecer a transparência e a ética institucional, e promover a
inovação na administração. Uma governança eficiente fortalece instituições, otimiza
processos e melhora a entrega de serviços essenciais, permitindo que governos,
empresas e organizações da sociedade civil operem com responsabilidade e impacto
real.

O eixo Governança está totalmente alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da ONU, especialmente:

✅  ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes, garantindo acesso à justiça, instituições
eficientes e transparência.

✅  ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação, promovendo colaboração entre setores
públicos e privados para governança eficaz.

✅  ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura, estimulando transformação digital e
modernização da gestão pública.

Este programa integra conceitos estruturantes da governança pública, corporativa e
digital, tornando a tomada de decisões mais estratégica, transparente e baseada em
dados.

O QUE O PROGRAMA DE GOVERNANÇA ABRANGE?

O programa se estrutura em três grandes dimensões, que se complementam para
promover eficiência, inovação e governança digital:

📌Governança Pública e Transparência – Desenvolvimento de práticas para modernizar a
administração pública, melhorar a prestação de serviços e aumentar a transparência
governamental. (ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes)

📌Governança Corporativa e Compliance – Aplicação de metodologias que aumentam a
eficiência, a ética e a segurança nos processos internos de empresas e instituições. (ODS
8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico)

📌 Transformação Digital e Inteligência de Dados c/c LGPD – Implementação de
tecnologias avançadas para otimizar a gestão e facilitar a tomada de decisões baseadas
em dados. (ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura)

Essas dimensões garantem que a governança seja estruturada de maneira inovadora e
sustentável, criando um ambiente de gestão moderna, confiável e alinhada às
necessidades da sociedade e do mercado.
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AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE GOVERNANÇA (NICHOS)

O Programa de Governança se traduz em ações estratégicas concretas, garantindo que a
gestão seja transparente, eficiente e inovadora. Algumas das principais iniciativas
incluem:

Programa I-Gov – Iniciativa global de inovação e governança pública, visando
promover a convergência de metodologias administrativas em diversos municípios.
(ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis)

Criação de Plataformas de Gestão Digital – Desenvolvimento de sistemas inteligentes
para otimizar a administração pública e melhorar o acesso a serviços.

Estratégias de Transparência e Controle Social – Implementação de mecanismos de
monitoramento e participação cidadã na governança pública.

Capacitação de Gestores Públicos e Corporativos – Formação de líderes e servidores
para atuar com ética, inovação e eficiência. (ODS 4 – Educação de Qualidade)

Consultoria em Governança Corporativa e Compliance – Suporte estratégico para
empresas e instituições que buscam melhorar a gestão e a transparência.

Estruturação de Modelos de Tomada de Decisão Baseada em Dados – Aplicação de
Big Data, Business Intelligence (BI) e Inteligência Artificial na gestão pública e privada.

Projetos de Governança Urbana e Desenvolvimento de Cidades Inteligentes –
Transformação da administração municipal por meio da digitalização e inovação em
serviços públicos. (ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura)

Essas iniciativas garantem que a governança seja aplicada de maneira estratégica,
promovendo eficiência operacional, transparência institucional e otimização de recursos.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE GOVERNANÇA

O Instituto Codhes, por meio deste programa, oferece soluções personalizadas para
governos, empresas e organizações, garantindo uma governança mais inovadora e
sustentável. Os principais serviços incluem:

Consultoria para Modernização da Gestão Pública – Planejamento estratégico e
implementação de melhorias em processos administrativos.

Implementação de Programas de Compliance e Ética Corporativa – Estruturação de
mecanismos para garantir integridade e transparência nas organizações.

Desenvolvimento de Tecnologias para Governança Digital – Aplicação de soluções
tecnológicas para otimizar a gestão pública e privada.

Treinamento e Capacitação de Gestores – Formação de profissionais para atuar em
cargos de liderança com foco em governança eficiente.

Consultoria para Modelos de Governança Participativa – Desenvolvimento de
metodologias para ampliar a participação cidadã na gestão pública.
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Desenvolvimento de Políticas de Integridade e Anticorrupção – Implementação de
estratégias para aumentar a transparência e a confiança institucional. (ODS 16 – Paz,
Justiça e Instituições Eficazes)

Governança: A Base para uma Gestão Moderna e Transparente

O Programa de Governança é um dos pilares fundamentais do Plano Abiail, estruturado
para transformar a gestão pública e privada por meio de inovação, transparência e
tecnologia.

Com esse programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com a governança
responsável, promovendo um modelo moderno, ágil e participativo, alinhado aos ODS da
ONU e à necessidade de fortalecer a democracia e a eficiência administrativa.

"Governança eficiente não é apenas gestão, é um compromisso com a transparência, a
inovação e o desenvolvimento sustentável."
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Eixo Temático - Empreendedorismo

INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

O Programa de Empreendedorismo, dentro do Plano Abiail, tem como missão fortalecer o
ambiente de negócios no Brasil, promovendo inovação, desenvolvimento sustentável e
capacitação empreendedora. O empreendedorismo é um pilar essencial para o
crescimento econômico, pois impulsiona novos modelos de negócios, gera empregos e
fomenta a competitividade nacional.

Este programa integra múltiplas iniciativas e metodologias, permitindo que o
empreendedorismo seja desenvolvido de forma sustentável, digital e conectada às novas
tendências globais.

O QUE O PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO ABRANGE?

O programa se estrutura em três grandes dimensões, que se complementam para
promover um ecossistema de negócios forte e sustentável:

📌  Incubação e Aceleração de Empresas – Apoio a startups e pequenos negócios para
impulsionar seu crescimento e impacto.

📌 Fomento à Economia Criativa e Sustentável – Incentivo a novos modelos de negócios
baseados em inovação e sustentabilidade.

📌 Capacitação e Educação Empreendedora – Desenvolvimento de programas de
formação para novos empreendedores e gestores.

Esses pilares garantem que o empreendedorismo seja acessível, inovador e sustentável,
promovendo inclusão social e oportunidades econômicas para diferentes setores da
população.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO

Para garantir que o empreendedorismo se torne uma ferramenta prática de
transformação, o programa se desdobra em ações estratégicas e estruturadas. Algumas
das principais iniciativas incluem:

Studio de Empreendedorismo – Programa de incubação e aceleração de startups e
negócios inovadores.

Criação de Redes de Empreendedores – Ambientes colaborativos para troca de
experiências e crescimento conjunto.

Capacitação e Formação de Novos Empreendedores – Cursos sobre gestão, inovação
e desenvolvimento de negócios.

ENTREPRENEURSHIP PROGRAM
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Mentoria e Acompanhamento de Pequenos Negócios – Suporte especializado para
crescimento e escalabilidade.

Desenvolvimento de Modelos de Negócios Sustentáveis – Incentivo a práticas
empresariais alinhadas à economia verde e à responsabilidade social.

Fomento à Economia Digital e ao E-commerce – Capacitação para atuação no
mercado digital e no comércio eletrônico.

Eventos, Feiras e Hackathons de Inovação – Encontros que conectam
empreendedores, investidores e especialistas.

Essas iniciativas garantem que o empreendedorismo seja fomentado de forma
estruturada e com impacto duradouro, preparando empresas e profissionais para os
desafios da nova economia.

SERVIÇOS POSSÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO

O Instituto Codhes, por meio deste programa, disponibiliza soluções estratégicas para
startups, pequenas e médias empresas, governos e investidores, promovendo um
ambiente de negócios inovador e competitivo. Os principais serviços incluem:

Consultoria para Startups e Pequenos Negócios – Assessoria para estruturação e
escalabilidade de novos negócios.

Desenvolvimento de Programas de Educação Empreendedora – Formação para
capacitação de empreendedores e gestores.

Criação de Hubs e Ecossistemas de Inovação – Desenvolvimento de espaços
colaborativos para troca de conhecimento e inovação.

Modelos de Financiamento e Microcrédito para Empreendedores – Apoio na
captação de recursos e incentivos financeiros.

Consultoria para Transformação Digital e Expansão de Negócios – Aplicação de
tecnologias para otimização e crescimento.

Apoio na Inserção de Negócios na Economia Verde e Sustentável – Estratégias para
inovação sustentável e impacto socioambiental.

A BASE DA INOVAÇÃO E DO CRESCIMENTO ECONÔMICO

O Programa de Empreendedorismo do Plano Abiail se estabelece como um pilar essencial
para o crescimento sustentável, incentivando novos negócios, inovação e geração de
empregos de qualidade.

Investir no empreendedorismo significa fortalecer a economia nacional, ampliar
oportunidades e garantir que a inovação seja uma ferramenta de transformação social.
Com este programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com a capacitação de
novos empreendedores, a modernização de empresas e o incentivo à criação de soluções
inovadoras, promovendo um Brasil mais competitivo e sustentável.
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S T U D I O  d e  E m p r e e n d e d o r i s m o

Apeeh – O Primeiro Ecossistema Digital
Imobiliário 

O Apeeh é uma plataforma digital imobiliária
inovadora, que integra um ecossistema completo
para soluções comerciais, moradias e negócios.
Ele vai além do conceito tradicional de
marketplaces imobiliários, oferecendo um espaço
para compra, venda, aluguel, reforma,
decoração, financiamento e investimentos em
um só lugar.

📌 Diferenciais do Apeeh:

✅ Ecossistema Completo – Oferece soluções
para compra, aluguel, reforma, decoração e
financiamento imobiliário.

✅ Integração com Profissionais do Setor –
Conecta corretores, imobiliárias, construtoras e
investidores.

✅ Marketplace Especializado – Comércio de
produtos e serviços voltados ao setor imobiliário.

✅ Formação Profissional – Programas de
capacitação para profissionais do setor.

O Apeeh está em fase de incubação e
aceleração dentro do Studio de
Empreendedorismo, com a Noclaf Inovações
sendo a empresa contratada para sua
implementação tecnológica. 

O objetivo é garantir que a plataforma seja
estruturada de maneira inovadora e eficiente,
oferecendo um novo modelo de experiência para
o setor imobiliário no Brasil e internacionalmente.

WWBank – A Revolução do Banco Digital

O WWBank é uma instituição bancária digital
inovadora, projetada para atender às demandas
do mercado financeiro global. Ele surge como
uma solução moderna e eficiente para
indivíduos e empresas que buscam transações
financeiras seguras, ágeis e conectadas ao
cenário digital.

📌 Pontos-chave do WWBank:

✅ Inclusão Financeira Global – Democratização
do acesso a serviços bancários digitais.

✅ Transparência e Segurança – Priorização da
proteção de dados e confiança nas transações.

✅ Expansão e Conectividade – Acesso a
mercados internacionais com operações
otimizadas.

✅ Sustentabilidade e Impacto Social –
Ferramentas que incentivam práticas financeiras
responsáveis.

O WWBank está sendo incubado e acelerado
pelo Instituto Codhes através do Studio de
Empreendedorismo, em alinhamento com o
Programa de Empreendedorismo e o Programa
I-Gov.

Sua estruturação ocorre por meio de um
contrato de desenvolvimento e regularização
firmado com o I-Hold Bank, que é o responsável
por sua oficialização e integração ao mercado
financeiro. Esse processo garante que o WWBank
seja lançado de forma regulada, segura e
totalmente alinhada aos padrões da nova
economia digital.

INICIATIVAS COM PROCESSO DE INCUBAÇÃO REGULAR E LEGALMENTE CONSTITUÍDO
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Eixo Temático - Alta Performance

ALTA PERFORMANCE – EXCELÊNCIA, EFICIÊNCIA E INOVAÇÃO PARA O FUTURO

O Programa de Alta Performance, dentro do Plano Abiail, tem como objetivo potencializar
habilidades, otimizar processos e desenvolver lideranças estratégicas, promovendo um
modelo de excelência aplicado à gestão pública, corporativa e ao desempenho
individual.

A alta performance não se limita apenas à produtividade, mas engloba gestão
estratégica, inovação, inteligência emocional e a criação de um ambiente favorável para
o crescimento sustentável e contínuo. Esse eixo é essencial para elevar a competitividade
de instituições e profissionais, garantindo que pessoas e organizações operem em seu
máximo potencial.

Este programa concentra estratégias e metodologias que preparam indivíduos e
organizações para atuar em alto nível, com foco em resultado, inovação e impacto social
positivo.

O QUE O PROGRAMA DE ALTA PERFORMANCE ABRANGE?

O programa se estrutura em três grandes dimensões, que se complementam para
maximizar desempenho, inovação e inteligência organizacional:

📌 Desenvolvimento de Liderança e Gestão Estratégica – Formação de líderes e gestores
para atuação em ambientes de alta performance.

📌 Eficiência Organizacional e Produtividade – Implementação de metodologias que
aprimoram a execução de tarefas e otimizam recursos.

📌 Inteligência Emocional e Mentalidade de Crescimento – Desenvolvimento de
habilidades socioemocionais para atuação sustentável e equilibrada.

Esses pilares garantem que a alta performance seja aplicada de maneira integrada e
contínua, promovendo um ciclo de inovação e aprimoramento contínuo dentro de
governos, empresas e instituições.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE ALTA PERFORMANCE

Para garantir que a alta performance seja aplicada de forma prática e escalável, o
programa se desdobra em ações estruturadas e metodologias inovadoras. Algumas das
principais iniciativas incluem:

Programa Athenas de Liderança e Gestão de Alta Performance – Capacitação para
líderes e gestores atuarem com estratégia, eficiência e inovação.

Treinamento em Produtividade e Gestão do Tempo – Técnicas avançadas para
otimizar rotinas e elevar a eficiência organizacional.

H IGh
Performance
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Desenvolvimento de Ambientes de Trabalho de Alto Desempenho – Criação de
estruturas organizacionais que favorecem a inovação e a colaboração.

Capacitação em Inteligência Emocional e Resiliência – Formação para
desenvolvimento de habilidades socioemocionais essenciais para a alta performance.

Consultoria para Transformação de Modelos de Gestão – Análise e reestruturação de
processos institucionais para maximizar eficiência e impacto.

Implementação de Modelos de Tomada de Decisão Baseada em Dados – Uso de
inteligência de dados para embasar decisões estratégicas e otimizar resultados.

Aplicação de Metodologias Ágeis e Lean Thinking – Técnicas para redução de
desperdícios e aumento da eficiência operacional.

Essas iniciativas garantem que a alta performance seja promovida de forma sustentável,
sem comprometer o bem-estar das pessoas e a qualidade do ambiente de trabalho.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE ALTA PERFORMANCE

O Instituto Codhes, por meio deste programa, disponibiliza soluções estratégicas para
governos, empresas e organizações, garantindo que a cultura de alta performance seja
implementada de maneira eficaz e adaptável. Os principais serviços incluem:

Consultoria para Gestão de Alta Performance – Planejamento e implementação de
modelos de excelência em gestão pública e privada.

Treinamento e Capacitação em Liderança e Produtividade – Formação de gestores e
equipes para maximizar o desempenho organizacional.

Mentoria para Executivos e Tomadores de Decisão – Desenvolvimento de estratégias
personalizadas para líderes e empresários.

Transformação Digital e Automação de Processos – Aplicação de tecnologias para
otimizar operações e reduzir custos.

Análise de Performance Organizacional e Modelos de Melhoria Contínua –
Diagnóstico e aprimoramento de processos internos para aumentar a eficiência.

Criação de Programas de Bem-Estar e Inteligência Emocional – Implementação de
metodologias que equilibram alta performance com qualidade de vida.

Esses serviços garantem que a alta performance seja incorporada à cultura
organizacional de maneira sustentável e duradoura.

. . .
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ALTA PERFORMANCE: A CHAVE PARA O SUCESSO SUSTENTÁVEL

O Programa de Alta Performance do Plano Abiail é um pilar essencial para elevar a
eficiência de indivíduos e organizações, garantindo que governos, empresas e
profissionais alcancem seu máximo potencial.

Investir na alta performance significa fortalecer competências, impulsionar inovação e
promover um ambiente de crescimento contínuo.

Com este programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com a formação de
líderes, a excelência organizacional e o desenvolvimento de modelos de gestão
inovadores, promovendo um Brasil mais eficiente, produtivo e sustentável.

🌎 "Alta performance não é sobre fazer mais, é sobre fazer melhor. A excelência é o
resultado da estratégia, inovação e compromisso com a evolução contínua." 🚀

. . .
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Eixo Temático - Previdência Social

PREVIDÊNCIA SOCIAL – SEGURANÇA E SUSTENTABILIDADE PARA O FUTURO

O Programa de Previdência Social, dentro do Plano Abiail, tem como objetivo garantir a
sustentabilidade e a eficiência da previdência pública e privada, promovendo estratégias
modernas de gestão previdenciária, transparência nos fundos de aposentadoria e
segurança para os beneficiários.

A previdência é um dos pilares fundamentais para a segurança social e estabilidade
econômica, sendo essencial para o bem-estar da população e para o equilíbrio fiscal das
administrações públicas e privadas. O programa busca otimizar e modernizar os modelos
previdenciários, garantindo que a previdência cumpra seu papel de forma eficiente,
segura e sustentável.

Este programa concentra estratégias e metodologias que garantem a revitalização,
modernização e fortalecimento dos regimes previdenciários, tanto no setor público
quanto no setor privado.

O QUE O PROGRAMA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL ABRANGE?

O programa se estrutura em três grandes dimensões, que se complementam para
promover segurança, eficiência e sustentabilidade previdenciária:

📌 Reestruturação da Previdência Pública e Privada – Modelagem de sistemas
previdenciários modernos e sustentáveis, garantindo a estabilidade financeira dos
regimes de aposentadoria.

📌 Implantação e Apoio na Gestão de Institutos de Previdência – Apoio à implantação de
Institutos de Previdência com perfil de autarquia em órgãos públicos, assegurando
transparência e eficiência na administração dos fundos.

📌 Educação Previdenciária e Planejamento de Aposentadoria – Programas para
formação e capacitação de servidores e cidadãos sobre previdência complementar e
sustentabilidade dos sistemas previdenciários.

Esses pilares garantem que a previdência social seja estruturada para atender às
necessidades do presente, sem comprometer a segurança financeira das futuras
gerações.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (NICHOS)

O Programa de Previdência Social se traduz em ações concretas, desenvolvidas para
modernizar e garantir a sustentabilidade financeira dos regimes previdenciários. Algumas
das principais iniciativas incluem:

Revisão e Estruturação de Planos de Previdência Privada em Entidades Públicas –
Assessoria técnica para desenvolvimento de fundos de previdência complementar
para servidores públicos.

SOCIAL SECURITY 
Program
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Criação de Institutos de Previdência Autárquicos– Modelagem e estruturação de
institutos próprios para administração da previdência em órgãos públicos, garantindo
transparência e sustentabilidade financeira.

Consultoria para Reformulação , Implantação e Gestão de Fundos Previdenciários –
Análise e reestruturação de modelos previdenciários já existentes, garantindo
eficiência e equilíbrio atuarial.

Implementação de Estratégias para Equilíbrio Fiscal na Previdência – Aplicação de
metodologias para garantir que o financiamento dos regimes previdenciários seja
viável e sustentável a longo prazo.

Capacitação de Servidores Públicos e Profissionais da Previdência – Treinamento
sobre gestão previdenciária, governança e legislação específica para os gestores dos
institutos previdenciários.

Desenvolvimento de Plataformas Digitais para Gestão Previdenciária –
Implementação de sistemas de transparência e controle para administração eficiente
dos fundos previdenciários.

Educação Financeira e Previdenciária para a População – Criação de programas
para conscientização sobre aposentadoria, planejamento de longo prazo e
previdência complementar.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

O Instituto Codhes, por meio deste programa, disponibiliza soluções estratégicas para
governos, instituições previdenciárias e empresas, visando uma gestão previdenciária
moderna, sustentável e eficiente. Os principais serviços incluem:

Consultoria para Criação e Estruturação de Institutos de Previdência Pública –
Modelagem jurídica e administrativa para implementação de institutos de previdência
próprios em órgãos públicos.

Revisão e Estruturação de Planos de Previdência Privada em Empresas e Instituições
– Assessoria para desenvolvimento de modelos complementares de previdência para
servidores e colaboradores.

Auditoria e Diagnóstico de Regimes Previdenciários – Avaliação detalhada da saúde
financeira dos sistemas de previdência, identificando riscos e oportunidades de
melhoria.

Treinamento e Capacitação em Gestão Previdenciária – Formação de gestores e
servidores para administração eficiente dos fundos previdenciários.

Desenvolvimento de Modelos de Governança e Compliance Previdenciário –
Aplicação de metodologias para garantir transparência e segurança jurídica na
administração dos regimes de previdência.

Implementação de Sistemas Digitais para Gestão Previdenciária – Desenvolvimento
de plataformas para monitoramento e gestão de ativos e benefícios previdenciários.
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Planejamento Previdenciário e Educação Financeira para Servidores e Empresas – Criação
de estratégias para que indivíduos e organizações possam planejar aposentadoria e
garantir sustentabilidade financeira a longo prazo.

PREVIDÊNCIA SOCIAL: SEGURANÇA E SUSTENTABILIDADE PARA O FUTURO

O Programa de Previdência Social do Plano Abiail busca garantir que a previdência
pública e privada seja administrada com eficiência, segurança e equilíbrio fiscal,
permitindo que governos e empresas cumpram seus compromissos previdenciários sem
comprometer a sustentabilidade econômica.

Investir na previdência social significa garantir proteção para as futuras gerações,
promover justiça social e fortalecer a economia de maneira sustentável.

Com este programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com a segurança
previdenciária, a inovação na gestão de fundos e a transparência nos regimes de
aposentadoria, promovendo um Brasil mais estável, seguro e preparado para os desafios
do futuro.

"Uma previdência sustentável é a base de um futuro seguro. Garantir equilíbrio, inovação e
transparência na previdência social é um compromisso com a dignidade e a qualidade
de vida." 
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Eixo Temático - Auditoria e Compliance

AUDITORIA E COMPLIANCE – TRANSPARÊNCIA, ÉTICA E EFICIÊNCIA NA GESTÃO

O Programa de Auditoria e Compliance, dentro do Plano Abiail, tem como objetivo
assegurar a integridade, a transparência e a eficiência na gestão pública e corporativa,
promovendo práticas que fortaleçam a governança, a conformidade regulatória e o
combate a fraudes e irregularidades.

A auditoria e o compliance são elementos fundamentais para a sustentabilidade e a
credibilidade das instituições, garantindo que governos, empresas e organizações atuem
dentro dos mais altos padrões éticos e legais.

Este programa integra estratégias e metodologias inovadoras para auditoria e
compliance, proporcionando uma estrutura sólida para prevenir riscos, fortalecer a
gestão e garantir a segurança institucional.

O QUE O PROGRAMA DE AUDITORIA E COMPLIANCE ABRANGE?

O programa se estrutura em três grandes dimensões, que se complementam para
garantir segurança, conformidade e eficiência organizacional:

📌 Auditoria e Controle Interno – Desenvolvimento de metodologias para monitoramento
de processos e identificação de irregularidades.

📌 Compliance e Governança Corporativa – Implementação de sistemas de
conformidade regulatória e políticas de integridade.

📌Gestão de Riscos e Segurança Institucional – Aplicação de estratégias para mitigação
de riscos e prevenção de fraudes.

Esses pilares garantem que a auditoria e o compliance sejam aplicados de maneira
estratégica e contínua, promovendo um ambiente de governança confiável e altamente
estruturado.

AÇÕES E ATIVIDADES DO PROGRAMA DE AUDITORIA E COMPLIANCE  (NICHOS)

O Programa de Auditoria e Compliance se traduz em ações práticas e estruturadas,
desenvolvidas para elevar os padrões de governança e controle interno. Algumas das
principais iniciativas incluem:

Criação de Sistemas de Auditoria Interna – Estruturação de metodologias para
monitoramento contínuo de processos internos em órgãos públicos e empresas.

Implementação de Programas de Compliance e Ética Corporativa – Desenvolvimento
de políticas institucionais para garantir conformidade legal e regulatória.

audit.compliance
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Estratégias de Prevenção e Combate à Corrupção – Aplicação de medidas para
redução de fraudes e aumento da integridade institucional.

Monitoramento e Análise de Riscos Institucionais – Desenvolvimento de ferramentas
para identificação e mitigação de riscos operacionais e financeiros.

Capacitação de Profissionais em Auditoria e Compliance – Treinamento para
gestores, servidores públicos e profissionais do setor privado sobre boas práticas de
governança.

Consultoria em Auditoria e Conformidade Regulamentar – Assessoria especializada
para organizações que desejam adequar suas operações aos mais altos padrões
legais.

Desenvolvimento de Modelos de Relatórios de Transparência – Implementação de
ferramentas para prestação de contas e aumento da confiança institucional.

Essas iniciativas permitem que as auditorias sejam mais eficazes e que a cultura de
compliance seja fortalecida dentro das organizações.

SERVIÇOS DISPONÍVEIS DENTRO DO PROGRAMA DE AUDITORIA E COMPLIANCE

O Instituto Codhes, por meio deste programa, oferece soluções estratégicas para
governos, empresas e organizações, garantindo que os processos de auditoria e
compliance sejam implementados de maneira segura e eficiente. Os principais serviços
incluem:

Consultoria para Implantação de Sistemas de Auditoria Interna – Estruturação de
modelos de controle e governança para gestão pública e corporativa.

Criação e Estruturação de Programas de Compliance e Ética – Desenvolvimento de
políticas internas para empresas e instituições públicas.

Monitoramento e Gestão de Riscos – Aplicação de estratégias para minimizar
vulnerabilidades institucionais.

Treinamento e Capacitação em Auditoria e Governança – Formação de gestores e
equipes para atuar com transparência e eficiência.

Auditorias Forenses e Investigativas – Aplicação de técnicas avançadas para
identificação de irregularidades e fraudes institucionais.

Desenvolvimento de Plataformas Tecnológicas para Auditoria Digital –
Implementação de sistemas digitais para controle e prestação de contas.

Estruturação de Planos de Integridade para Setores Públicos e Privados –
Desenvolvimento de políticas de conformidade e ética organizacional.

Esses serviços garantem que a auditoria e o compliance sejam aplicados de forma
inovadora e sustentável, promovendo eficiência e segurança jurídica nas organizações.
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Auditoria e Compliance: O Pilar da Transparência e da Governança Responsável

Uma estrutura de auditoria eficiente previne riscos, melhora a gestão e fortalece a
confiança institucional, criando ambientes organizacionais mais seguros e responsáveis.
Com este programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com a ética, a
transparência e a governança eficaz, promovendo um Brasil mais responsável e
preparado para os desafios do futuro.

🌎 "Auditoria e compliance não são apenas medidas de controle – são instrumentos para
garantir que a governança seja eficiente, justa e alinhada aos interesses sociais." 🚀
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Eixo Temático - Mapeamento Multipropósito

Multimapeamento: Inteligência Estratégica para Transformação Social

O Multimapeamento é uma metodologia inovadora que possibilita a análise aprofundada,
apartada ou integradamente de diversas áreas da sociedade, servindo como base para
planejamento estratégico, formulação de políticas públicas e privadas, monitoramento
territorial e desenvolvimento de soluções inteligentes.

Por meio de abordagens interdisciplinares e do uso de tecnologias avançadas, essa
ferramenta permite interpretar múltiplas camadas de dados, garantindo uma visão
abrangente e qualificada da realidade. O Instituto Codhes adota o Multimapeamento
como um dos seus principais pilares metodológicos, viabilizando a produção de
conhecimento altamente qualificado e aplicável a gestão pública, inovação urbana,
desenvolvimento territorial, pesquisas sociais, empresariais e ambientais. O conceito de
Multimapeamento se estrutura em três dimensões essenciais, garantindo flexibilidade e
profundidade na análise de dados e formulação de estratégias:

📌 Mapeamento Multifatorial – Engloba múltiplos fatores em uma única análise,
possibilitando uma visão integrada da realidade. Considera aspectos econômicos,
sociais, culturais, políticos, ambientais, tecnológicos e institucionais, permitindo
diagnósticos precisos e interconectados.

📌 Mapeamento Multidimensional – Examina diferentes camadas de análise, desde
dados geoespaciais até dinâmicas sociais, econômicas e ambientais, abrangendo
múltiplos níveis de interação. Esse modelo permite compreender relações entre territórios,
populações, políticas públicas e agentes institucionais de forma sistêmica.

📌 Mapeamento Multifinalitário – Estruturado para atender a diferentes propósitos e
objetivos, como planejamento urbano, formulação e avaliação de políticas públicas,
estratégias empresariais, sustentabilidade, inovação social e monitoramento ambiental.
Sua flexibilidade permite a adaptação a diversas finalidades, possibilitando o máximo
aproveitamento das informações geradas.

Dentro dessa concepção, o Multimapeamento pode abranger uma diversidade de áreas
estratégicas, como:

Mapeamento Social e Diagnóstico Territorial – Levantamento de dados para
identificação de vulnerabilidades, desigualdades e potencialidades regionais.

Análise Geoespacial e Inteligência Territorial – Aplicação de GIS, sensoriamento
remoto e big data para planejamento urbano, rural e ambiental.

Mapeamento de Políticas Públicas e Governança Local – Monitoramento e avaliação
do impacto de políticas sociais, econômicas e ambientais.

MULTI
Mapping
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. . .

Cartografia da Inclusão e Acessibilidade – Estudo da infraestrutura e serviços
essenciais, garantindo equidade no acesso a direitos fundamentais.

Sistemas de Monitoramento e Previsão de Riscos – Uso de análise preditiva para
antecipação e mitigação de crises, desastres naturais, segurança pública e mudanças
climáticas.

SERVIÇOS ESTRUTURADOS DO PROGRAMA DE MULTIMAPEAMENTO

O Instituto Codhes, por meio deste programa, oferece uma gama de serviços
especializados, possibilitando que governos, empresas e organizações utilizem
inteligência estratégica para tomada de decisão e desenvolvimento de políticas eficazes.

Cartografia da Inclusão e Acessibilidade – Análise da infraestrutura urbana e dos
serviços essenciais, garantindo equidade no acesso a direitos fundamentais, como
transporte, saúde, educação e segurança.

Sistemas de Monitoramento e Previsão de Riscos – Uso de análises preditivas para
antecipação e mitigação de crises, desastres naturais, segurança pública e mudanças
climáticas.

Mapeamento Social e Diagnóstico Territorial – Levantamento detalhado de
vulnerabilidades, desigualdades e potencialidades regionais, auxiliando no
direcionamento de políticas públicas e investimentos.

Análise Geoespacial e Inteligência Territorial – Aplicação de GIS, sensoriamento
remoto e Big Data para planejamento urbano, rural e ambiental.

Mapeamento de Políticas Públicas e Governança Local – Monitoramento e avaliação
do impacto de políticas sociais, econômicas e ambientais, garantindo maior eficiência
na gestão pública.

Sistemas de Georreferenciamento Aplicados à Tomada de Decisão – Uso de mapas
interativos e inteligência territorial para embasar planejamento e desenvolvimento de
novas infraestruturas.

Plataformas de Dados e Dashboards para Monitoramento de Indicadores –
Desenvolvimento de sistemas inteligentes para acompanhamento de indicadores
sociais, econômicos e ambientais, promovendo a transparência e a eficiência
administrativa.

Esses serviços garantem que o Multimapeamento seja uma ferramenta eficaz para
análise estratégica, proporcionando informações qualificadas para o setor público e
privado.

EXEMPLOS DE PROJETOS JÁ REALIZADOS

O Instituto Codhes vêm implementando a metodologia de Multimapeamento em diversos
projetos estratégicos, garantindo análises detalhadas para formulação de políticas e
planejamento de desenvolvimento. Alguns dos projetos incluem:
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📌  Projeto de Avaliação Multidimensional da Educação do Estado do Rio de Janeiro –
Implementação de Mapeamento Multifatorial e Multidimensional para análise da
qualidade da educação pública, infraestrutura escolar e condições socioeconômicas das
famílias.

📌  Consultoria para o Estado de Rondônia – Aplicação de inteligência territorial e
georreferenciamento para identificar potenciais econômicos e desenvolver políticas
públicas de inovação e empreendedorismo.

📌  Desenvolvimento de Modelos de Monitoramento Urbano para Governança Local –
Utilização de dados georreferenciados e análises sociais para melhorar a eficiência
administrativa e promover a inclusão social em municípios estratégicos.

Esses projetos demonstram a capacidade do Multimapeamento de oferecer diagnósticos
precisos, permitindo que governos e empresas tomem decisões baseadas em evidências
concretas.

Multimapeamento: A Inteligência Estratégica Para o Futuro

O Programa de Multimapeamento se estabelece como um pilar essencial para a
formulação de estratégias e o planejamento de longo prazo, promovendo análises
detalhadas e soluções baseadas em dados concretos.

Investir em Multimapeamento significa otimizar recursos, fortalecer a governança e
melhorar a qualidade das políticas públicas e empresariais.

Com este programa, o Instituto Codhes reafirma seu compromisso com a inovação, a
inteligência territorial e a transformação da gestão pública e privada, promovendo um
Brasil mais eficiente e tecnologicamente avançado.

"Tomar decisões sem dados é navegar sem bússola. O Multimapeamento é a ferramenta
que orienta o futuro com inteligência, precisão e estratégia." 
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CATÁLOGO

SERVIÇOS HABILITADOS

DE SERVIÇOS

2026

2025
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Implantação de Plataformas de Governança Digital

Consultoria para Políticas de Inovação e Economia Criativa

Desenvolvimento de Programas de Inclusão Tecnológica

Desenvolvimento de Estratégias para Mobilidade Urbana smart

Criação de Sistemas de Gestão de Dados para smartcities

Modelagem de Infraestruturas Digitais para Serviços Públicos

Capacitação para Gestores em Transformação Digital Urbana

Monitoramento e Análise de Indicadores Urbanos

Consultoria para Implementação de Blockchain no ambito público

Consultoria para Implementação da lei geral de proteção de dados 

Consultoria para Desenvolvimento de Cidades Inteligentes

Serviços disponíveis

Criação de Hubs de Inovação e Cultura Digital
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Criação de Câmaras de Mediação e Arbitragem

. . .

Consultoria em Justiça Restaurativa

Desenvolvimento de Métodos Alternativos de Solução de Conflitos

Modelagem de Estratégias de Prevenção e Gestão de Crises

Treinamento de Profissionais para Gestão de Conflitos Corporativos

Consultoria para Estruturação de Programas de Justiça Comunitária

Sistemas de Monitoramento de Indicadores de Violência

Programas de Capacitação em Mediação e Conciliação

Implementação de Métodos de Resolução de Conflitos

Criação de Modelos de Negociação Baseados em Inteligência Artificial

Capacitação em Gestão de Crises para Governos e Empresas

Anamnese e Assessoria para Implantação de Escritórios de Crise
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Desenvolvimento de Programas Educacionais Inovadores

. . .

Consultoria para Implementação de Escolas de Alta Performance

Digitalização e Preservação de Acervos Culturais

Criação de Plataformas Educacionais e Tecnológicas

Implementação de Metodologias de Ensino Baseadas em IA

Treinamento para Professores em Metodologias Ativas

Modelagem de Programas de Educação Inclusiva

Capacitação de Educadores para Ensino Baseado em Tecnologia

Consultoria para Atualização Curricular com BNCC Integrada

Desenvolvimento de Estratégias para Ensino Híbrido

Planejamento e Implantação de Centros de Educação Tecnológica

Implantação do Sistema Pedagógico Multitech C/C Modelo T-360Now (School Form)
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Programas de Justiça Restaurativa e Redução da Violência

. . .

Consultoria para Políticas de Segurança Pública Baseadas em Dados

Treinamento de Forças de Segurança em Técnicas de Mediação

Desenvolvimento de Políticas Públicas para Prevenção da Violência

Criação de Centros de Apoio a Vítimas de Violência

Monitoramento e Controle de Indicadores de Segurança Pública

Estratégias de Pacificação em Áreas de Conflito

Campanhas de Educação para a Cultura da Paz

Consultoria para Desenvolvimento de Planos Municipais de Segurança

Capacitação em Cultura de Paz e Resolução de Conflitos

Preparação de Legislação Destinada a Pacificação de Perímetros Sociais

Criação de Campanhas de Fomento a Paz e Combate a Fome com WFP/ONU

PEACE PROGRAM
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Consultoria para Políticas Públicas de Inclusão e Cidadania

. . .

Criação de Plataformas de Participação Cidadã

Consultoria em Gestão de Assistência Social

Criação de Modelos de Governança Inclusiva

Criação de Centros de Apoio a Vítimas de Violência

Desenvolvimento de Estratégias para Ampliação de Direitos

Sistemas de Monitoramento de Indicadores de Inclusão Social

Programas de Capacitação em Cidadania e Direitos Humanos

Consultoria para Proteção e Promoção dos Direitos de Minorias

Capacitação de Agentes Públicos em Políticas de Cidadania

Consultoria para Desenvolvimento de Planos de Acessibilidade

Implantação de Programas de Proteção e Garantia de Direitos

C i d ad an i a
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Consultoria para Transformação Digital na Gestão Pública

. . .

Desenvolvimento de Modelos de Governança Inteligente

Capacitação de Gestores para Liderança e Alta Performance

Desenvolvimento de Modelos de Parcerias Público-Privadas

Estruturação de Modelos de Planejamento Estratégico Governamental

Criação de Sistemas de Monitoramento da Gestão Pública

Consultoria para Implementação de Auditorias Governamentais

Criação de Programas de Compliance e Ética Institucional

Implementação de Modelos de Governança Colaborativa

Assessoria em Gestão de Projetos Governamentais

Capacitação em Tomada de Decisão Baseada em Dados

Implantação de Drone Program - Implantação de Governança Remota

i n s t i t u t o codhe s . o r g



Incubação e Aceleração de Startups e Negócios

. . .

Desenvolvimento de Programas de Fomento ao Empreendedorismo

Consultoria para Estratégias de Inovação Empresarial

Criação de Redes de Cooperação entre Empreendedores

Desenvolvimento de Hubs de Inovação e Tecnologia

Consultoria para Modelagem de Negócios Disruptivos

Capacitação em Gestão Financeira para Pequenos Negócios

Modelagem de Programas de Microcrédito e Financiamento

Planejamento Estratégico para Expansão de Empresas

Consultoria para Digitalização de Negócios Tradicionais

Desenvolvimento de Programas de Incentivo à Economia Criativa

ENTREPRENEURSHIP PROGRAM
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Cartografia da Inclusão e Acessibilidade

. . .

Desenvolvimento de Plataformas de Monitoramento Urbano

Mapeamento Multifatorial, Multidimensional e Multifinalitário

Desenvolvimento de Modelos de Inteligência Territorial

Monitoramento de Indicadores Econômicos e Sociais

Consultoria em Georreferenciamento para Planejamento Urbano

Criação de Plataformas de Big Data para Gestão Pública

Sistemas de Previsão de Riscos e Gestão de Crises

Modelagem de Mapas de Vulnerabilidade Social

Estratégias de Análise Espacial para Tomada de Decisão

Mapeamento de Potenciais Econômicos e Infraestruturais

MULTI
Mapping
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Capacitação para Lideranças Sociopolíticas

. . .

Treinamento em Participação Cidadã e Controle Social

Consultoria para Criação de Centros de Formação Política

Mentoria para Novas Lideranças no Setor Público

Desenvolvimento de Metodologias para Educação Política

Criação de Plataformas Digitais para Educação Cívica

Criação de Programas de Formação em Governança Democrática

SOCIOPOLIT ICAL
T r a i n i n g  P r o g r a m
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Capacitação com  foco na eficiência e inovação na administração.

Mentoria para o  Desenvolvimento de competências estratégicas,
inteligência emocional e liderança de alto impacto.

Capacitação em Inteligência Emocional – Formação para tomada de
decisão consciente, desenvolvimento de equipes e gestão de mudanças.

Implementação de Estratégias para Otimização de Processos – Redução
de desperdícios e aprimoramento de fluxos operacionais.

Desenvolvimento de Modelos de Gestão Baseados em Dados – Aplicação
de Big Data e Business Intelligence para embasamento de ESTRATÉGIAS.

Consultoria Integração de tecnologias inovadoras para AUTOMAÇÃO da
administração e digitalização de processos.

Formação Contínua para Alta Performance – Desenvolvimento de
planos de capacitação contínua para profissionais e equipes.

Aplicação de metodologias ágeis e técnicas avançadas de gestão
para maximizar desempenho.

Auditoria de Performance Organizacional e Análise de Indicadores
Avaliação do desempenho institucional e inDIcação de soluções.

Implementação de Metodologias Lean/Ágeis – APLICAÇÃO DE práticas de
gestão para acelerar processos e maximizar produtividade.

Preparação de Planos de Sucessão e Gestão de Talentos para garantir
continuidade organizacional e retenção de profissionais-chave.

Planejamento e Implementação de Cultura de Alta Performance
Modelagem de ambientes corporativos voltados para inovação,
competitividade e crescimento sustentável.

. . .

H IGh
Performance
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Estruturação de Regimes de Previdência Complementar

. . .

Criação e Estruturação de Institutos de Previdência Pública

Planejamento de Sustentabilidade para Sistemas Previdenciários

Capacitação de Gestores em Previdência e Seguridade Social

Desenvolvimento de Políticas para Previdência Privada e Pública

Estratégias de Modernização de Sistemas de Previdência

Auditoria em Fundos de Previdência e Modelagem Atuarial

SOCIAL SECURITY 
Program
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Auditoria de Processos e Gestão Institucional

. . .

Criação de Programas de Compliance para PJs E Órgãos Públicos

Capacitação em Auditoria Interna e Gestão de Riscos

Criação de Modelos de Transparência e Controle Governamental

Monitoramento e Análise de Indicadores de Compliance

Criação de Sistemas para Auditoria Digital e Inteligência Financeira

Consultoria para Prevenção de Fraudes e Riscos Operacionais

audit.compliance
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FORMA DE CONTRATAÇÃO
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Contato
presidencia@institutocodhes.org

+55 21 970089771 (apenas WhatsApp)

Novas Lideranças para


